1.BEVEZETES

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait, jogkérét, az intézmény
jogszeri miikddésének biztositasat, a zavartalan miikodés garantélasat.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatilya

Teriileti hatdlya kiterjed: Az intézmény épiileteire, udvaraira, az intézmény teriiletén kiviil
szervezett, a bolcsddei nevelés idejében, keretében zajlé programokra, eseményckre, az

intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

ldbbeni hatdlya kiterjed: A bolcsédei nevelés idejében, keretében zajlé programokra,
eseményekre, illetve az intézmény kiilsé képviseleti alkalmaira.

Személyi hatdlya kiterjed: Az intézmény minden alkalmazottjéra, a bolcséde hasznaloira,
valamint az intézménnyel kapcsolatban 1évé partnerekre.

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jogszabalyi alapja

* A tobbszdr modositott 1992.évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyveérél

* A kozalkalmazottak jogallasardl szold — tdbbszér modositott — 1992. évi XXXIIL
torveény (Kjt)

e Az 1992. évi XXXVIIL. térvény az allamhaztartasrol

* Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol

e 1991 évi LXIV. térvény a gyermekek jogairol

* 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézményekrdl sz616 rendelet.

® 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasar6l és ellenbrzésérdl.

e 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésérol.

e 2/2004. (115.) FMM rendelet A kollektiv szerzédések bejelentésének és
nyilvantartdsanak részletes szabalyairol.

o 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszigos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékrdl és az Orszégos Szocidlpolitikai Szakérti Névjegyzékrol.
78/2003. GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol.
226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekijéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol.

e 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol.

o 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
sziikkséges jarvanyligyi intézkedésekrol.




e 10/2008. (VI.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol.

e A Bolcsddék napjanak meglinneplésérdl szo16 7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas.

e 1998, évi LXXXIV. torvény A cssaladok tdmogatasarol

e 1992, évi XXXIII. tv-nek a szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm rendelet

e 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

e 9/2000 (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemelyek
tovabbképzésérd! és a szocidlis szakvizsgardl

e Az 1992. évi LXIIL tSrvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol

o Az 1999.¢vi XLIL torvény a nemdohinyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabélyairol

e Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
A 217/1998 (XI1.30.) Korm. rendelet és annak médositasai az allamhdztartas mikodési
rendjérdl
A 132/2000 (VIIL.14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasérol.
1993. évi I1L. térvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
235/1997. (XI1.17.) Kormany rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények
szakmai feladatairél és miksdési feltételeir6l

e Mbdszertani levél a bolcsbdei gondozas-nevelés minimum feltételeirdl és szakmai
munka részletes szempontjairol.

1.4. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat hatilyba lépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval, a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A hatélyossag hatérozatlan idére szol. Médositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabélyokban,
szervezeti és miik6dési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziillok vagy a nevelGtestiilet
mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

A médositas alkalméval az eljarasi rendet a Ktv.40§-a hatdrozza meg.

Az SZMSZ egy példanyat a bslcsddében ki kell fiiggeszteni, s arrdl az elsd sziili értekezleten
a sziiléknek tajékoztatast kell adni.



1.5. A bélcsédében hasznalt bélyegzék lenyomata:

Korbélyegzd:

Hosszu bélyegzo:

Vezet6i bélyegzo:

Teljesitést igazol6 bélyegzo:




2.AZ INTEZMENY JELLEMZOI
2.1 Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb szabalyozas

2.2 Az intézmény mikodési alapdokumentumai

Alapité okirat: tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény
nyilvéantartasba vételét, jogszerti miikodését.

Eves pedagdgiai munkaterv: az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok,
feladatok megvalositasahoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési terve, a feleldsok megjeldlésével. Az éves pedagdgiai munkatervet a blcsddevezetd
késziti el. A neveldtestillet véleményezi, megvitatja, kiegésziti, a nevelési évet nyit6
nevel6testiileti értekezleten fogadja el.

Az éves munkaterv tartalmazza:

e A helyzetképet,

o A pedagégiai munka hangsilyos teriileteit

e A programtervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:
- anevelési évre lebontott feladataira
- human erdforrasok fejlesztésének feladataira
- afeleldsok feladataira
- {innepek, programok idéterveire
- akapcsolattartasi formakra, programokra
- szakmai programokra
- aneveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek jellegére, idejére
- targyi er6forrasok fejlesztési feladataira
- azellendrzés, értékelés iitemezésére
- anevelési év rendjére
- avezetd és alkalmazottak munkabeosztasara
- abélesddei sziinetek idépontjaira
- anevelés nélkiili munkanapok id6pontjéara, felhasznalasara.

Ervényes SZMSZ és fiiggelékei: Tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzdit.
Meghatérozza az intézményi miikodés belsd rendjét, az intézmény belso és kiilsd kapcsolatait
az intézmény jogszerti és zavartalan milkédésének biztositasa érdekében.

Hizirend: Tartalmazza azokat az informéacidkat és szabalyokat, melyek érdemi médon segitik
a bolcsdde és a csalad egyiittmiikodését, valamint lehetévé teszik a gyermekek, a sziilok, az
alkalmazottak szdmara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését. A bolesédébe felvett
gyermekek sziilei beiratkozéaskor a hazirend tartalméval megismerkednek.

Tovabbképzési program: Tartalmazza
e aneveldk kotelezd tovabbképzésének elveit, szempontjait
e atovéabbtanulas engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, rangsoroldsi szempontokat
e atovabbképzés finanszirozdsanak elvi szempontjait



Az intézmény vezetbje a tovabbképzési program szabélyai alapjan késziti el nevelési évenként
a beiskolazési tervet.

3. AMUKODES RENDJE
3.1 Altalénos szabalyok

A bolcsédei nevelési év rendjét a bolcs6de munkaterve hatdrozza meg. A bolcsbdei
munkatervben meg kell hatdrozni:

* abdlesddei nevelés nélkiili munkanapok idSpontjat, felhasznalasat

e a sziinetek id6pontjat

* anemzeti és a bolcsddei tinnepek megiinneplésének idépontjat

* anevelGtestiileti értekezletek idépontjat

A bolcsdde nyitva tartdsaval, a nevelési év rendjével Osszefiiggh szabdalyozast a bolcsdde
Hazirendje tartalmazza. Részletezi:
¢ abdlcsdde nyitva tartdsara
* agyerekek érkezésének — tdvozasanak rendjére
e anevelési év rendjére
® a bolcsédei csoportok és a bélesbdei intézményegység napirendjére vonatkoz6
szabalyokat,

3.2 A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

A bdlesddei nevelési év szeptember 1-t61, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A nyari életet a
junius 1 és augusztus 31 kozotti id6szak oleli fel.

A boles8de tizemeltetése a fenntarté és az épiilettulajdonos Onkormanyzat altal meghatarozott
nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ez idé alatt torténik az éves felujitds, karbantartas,
nagytakaritds. A nyéari zards idejérdl az épiilettulajdonos Onkormanyzat egyeztetésével a
fenntart6 dont. A dontésrél a sziiloket targyév februar 15-ig a bolcs6de a kézponti hirdet6tablan
keresztiil tajékoztatja.

Karacsony és Ujév kozott a fenntartd engedélyével az intézmény zarva tart. A sziinetek ideje
alatt a gyermekek elhelyezésérél a sziilknek kell gondoskodniuk.

Evkézben, 4prilis 21. — amennyiben ez a nap hétkdznapra esik — a bolcsddék napjan a fenntarté
engedélyével az intézményben nevelés nélkiili munkanap van. Ezen a napon a gyermekek
elhelyezésérol a sziilok gondoskodnak.

3.3 A felvétel rendje

A bolesbdei felvétel rendjét a Bolesédei szakmai program hatdrozza meg. A felvétel rendjének
meg kell hatarozni a:
- A boblcsodei ellatasra jogosultak korét
- A bdlestdei ellatas igénybevételének médjat
- A boleséde felvételi kérelem elbiralasanak szempontjait, elényben
részesitendok jogkorét
- Megallapodas kitésének kereteit

£ o rar s

- Abolcsddei téritési dijat, Ggy mint étkezési és gondozasi dijak




- A téritési dij kedvezményezettjeinek jogkoret
- Az ellatas megsziinésének kereteit

3.4 A vezetok intézményben tartézkodisa

A bolcsbdevezetének a nyitva tartas teljes ideje alatt az intézményben kell tartozkodnia. A
bolesédevezetd benntartozkodasi rendjét az éves munkaterv mellékletében kell meghatérozni.
Az intézmény vezetSje az aldbbiak szerint kételes gondoskodni arrol, hogy 6 vagy az altala
irasban meghatalmazott helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezetbi, vezetd helyettesi
feladatokat ellassak.

3.5 A helyettesités rendje

Az intézményvezetd akadélyoztatésa esetén helyettesitését az ltala irasban meghatalmazott
helyettes latja el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali
dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntartd
masként intézkedik. Tartos tavollétnek 30 nap illetve az ennél hosszabb idétartam minésiil.
Az intézményvezets és az éltala irdsban meghatalmazott helyettesének egyidejii tavolléte
esetén a helyettesités a bolcsédei csoportvezetd kisgyermekneveld feladata.

A bolcséde nyitvatartési ideje alatt amennyiben a vezetd és az altala irdsban meghatalmazott
helyettese, valamint a csoportvezetd kisgyermeknevel6k egyarant tavol vannak, a munkarend
szerint ez idében munkat végzd kisgyermekneveld felelés és jogosult az intézkedésre.
Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermek biztonsaganak megovasaval
sszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

Az intézményben foly6é munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének a feladata. Alacsony
gyermeklétszam mellett gazdasagossagi szempontok figyelembe vétele miatt sziikség szerint
csoportdsszevonassal torténhet meg a helyettesités.

e Az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket — akadalyoztatasa, varatlan
tavolléte miatt — nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az intézményvezetd
4ltal frasban meghatalmazott helyettesénck kell ellatnia.

o Azintézményvezetd ltal irasban meghatalmazott helyettes a sziikséges vezetd helyettes
feladatkdrébe tartozo teenddket — akadalyoztatasa, véaratlan tavolléte miatt — nem tudta,
nem tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat az intézményvezetd altal
kijeldlt csoportvezetd kisgyermeknevelonek kell ellatni a helyettesités rendjére
vonatkozd szabalyozas szerint.

e A csoportvezetd kisgyermeknevel® — vératlan tavolléte miatt — nem tudja ellatni az
intézmény vezetd helyettesi feladatokat, az altaluk kijeldlt kisgyermeknevelonek kell
ellatnia a helyettesités rendje szerint.

o A nyitva tartas reggeli és délutani tigyeleti idétartaméban, valamint a vezetok érkezése
elétt, illetve tdvozdsa utdn a munkabeosztis szerinti ligyeletes kisgyermekneveld
helyettesiti a vezetdt, jelen SZMSZ a vezetok helyettesitésére vonatkozo szabalyozasa
alapjan.

e Az 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 5. § (16) bekezdése kimondja, hogy az SZMSZ
rendelkezése 1ép be a vezetéi feladatok ellatdsanak kérdésében akkor is, ha az
intézményvezetdi palyazat nem vezetett eredménye vagy magasabb vezetd beosztasra



sz0l6 megbizas barmely okbdl megsziint és a fenntartd nem intézkedett a vezetdi
megbizasrol.

3.5 A kozalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A bolcs6dében csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos nyitvatartasi id6 alatt!
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly médon haszn4ljsk, hogy
az ne veszélyeztesse a neveld tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
kételessége:
e A kdzos tulajdont védeni
A berendezéseket rendeltetés szerint hasznalni
Az épiilet rendjét és tisztasagat megdrizni
Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni
A tiiz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni
A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani

3.6 Az intézményben folytathaté reklimtevékenységre vonatkozo eléirisok

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai: ujsdgok terjesztése,
szorolapok, plakatok, illetve szébeli tajékoztatds. Az adott reklamtevékenység soran
alkalmazhat6 format, moédot az intézményvezetd altal kiadott engedély hatarozza meg.

3.7 Hirdet6tabla hasznalata

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdsége, illetve az 4ltala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket. Minden hirdetményen szerepelnie kell az intézmény korbélyegzdijének. Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsigra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozisra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. A vezetd kotelessége a hirdetdtabla rendszeres ellenbrzése.

3.8 Nevelési idében szervezett, intézményen kiviili foglalkozisokkal kapcsolatos szabilyok

Ilyen programok a kovetkezok lehetnek: sétak, kirandulds, - latogatds, kulturdlis és sport
programok, 6vodalatogatas, stb.

A sziilé tdjékoztatdsa

A sziiléi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése az aktudlis program el6tt torténik.

Az engedélyezési dokumentumnak tartalmaznia kell a tervezett program id6épontjat, helyszinét,
a kozlekedés utvonalat, eszkozét, koltségvonzatat. A sziild aldirasaval adja beleegyezését a
programon val¢ részvételre.

Bolcsédevezetd tdjékoztatdsa

A tervezett program el6tt 5 munkanappal szobeli tajékoztatast kell adni a bdlcsédevezetd
részére a kirandulas feltételeirdl.

A bélcsddevezetdi engedélyezés feltétele




A sziiléi engedélyek megléte, megfelelosége, valamint mindkét kisgyermekneveld jelenléte.
A nevelé kotelessége

A kiilsé programok szervezésére vonatkozo szabalyok maradéktalan betartdsa, valamennyi az
elé6zdekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

4. A NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESE

A bolesdde belso ellendrzési rendszere atfogja a blesédei nevelémunka egészét. A folyamatos
belsé ellendrzés megszervezéséért a bolesdde vezetdje a felelds.

4.1 A nevel6 munka belsé ellendrzésének feladatai

Biztositsa a bélcsode pedagdgiai munkajanak jogszerti mikddését.
Segitse el6 az intézményben folyd neveldmunka eredményességét, hatékonysagat,
A bélcsdde vezetdsége szamara megfelelé mennyiségli informéciot szolgaltasson a
kisgyermeknevel6k munkavégzésérol.

e Szolgiltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelé munkdjaval
kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az éves ellenérzési terv az éves munkaterv része. A bdlcséde éves munkaterve meghatarozza
az ellendrzés helyét, idejét, témdjat, kivéve azokat az eseteket, amikor elére nem lathato ok
miatt a meghatéarozottol eltérd idépontban is sziikség van ellenérzésre. A munkaterv elfogadasa
a nevelGtestiilet kompetenciakorébe tartozik.

A vezetdi ellendrzés kiterjed a kozalkalmazottak munkakdréhez kapcsolédé feladatok
elvégzésének modjara, mindségére, valamint a munkafegyelemmel Ssszefliggé kotelességek
teljesitésére, mint pl. a pontos munkakezdés.

4.2 Az intézményben a nevelomunka belsé ellenérzésére jogosultak:
e A bolcséde vezetdje
e Kiilsé megbizott

4.3 Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran:
¢ A kisgyermeknevelok munkafegyelme
e A nevelémunkahoz kapcsolddé dokumentéacidk pontossaga
e A kisgyermeknevel8k és gyermekek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa
Szakmai felkésziiltség, eredményesség
Alkalmazott mddszerek hatékonysaga
A neveldmunka szinvonala, eredményessége
A gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a kisgyermeknevel6 egyénisége,
magatartasa kozotti kapcesolat
A munkakérrel kapcsolatos egyéb feladatok elvégzésének modja, mindsége
o A gyermek fejlédésének nyomon kvetése



4.4 Az ellendrzés formai:
o Tervszerl, elére megbeszélt szempont szerinti ellen6rzés

e Spontan, alkalomszeru ellenérzés (a problémak feltarasa, megoldasa, a napi felkésziiltség
felmérésének érdekében).

4.5 A nevelési év végén beszamolasi kotelezettsége van:

A nevelési év zar6 értekezletén a bolesddevezetd értékeli a neveldmunka belsé ellen6rzésének
eredményeit. Ismerteti a nevelGtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait. Megfogalmazza
az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket, melyek a feladat pontos
meghatdrozasaval a kovetkezo nevelési év munkatervébe keriilnek.

4.6 A gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa:

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a Szakmai Program rdgziti, mely meghatarozza az
intézmény gyermekvédelmi rendszerét, gyermekvédelmi céljat, feladatait.

Az intézményben a gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatisaért a bolcsdédevezetd
felel. A nevel6testiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos fejlesztése a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére vonatkozoan.

4.7 A bolcsodevezeto feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatosan:
o A veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek bolcsddei felvételének biztositasa
A problémadk, tiinetek felismerése
Szakember, szakszolgalati segitség igénylése
A rendszeres bélcs6débe jaras figyelemmel kisérése
A tamogatésok biztositasa, a timogatashoz jutas segitése
A gyermekvédelmi rendszer szakembereivel vald kapcsolattartas, egylittmiikodés
A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése

4.A kisgyermeknevelék feladata:

o A kisgyermekneveldk, a sziilok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermeknél —
az okok feltarasa érdekében — csaladlatogatasok kezdeményezése

o A gyermekek bantalmaziasa vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte esetén a
gyermek;joléti szolgalat értesitése.
Egészségnevelési, csaladi programok ajanlasa

o Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése, tajékoztatds nyujtasa a sziilok,
kisgyermeknevel6k részére

A sziilok tdjékoztatdsa a bolcsédevezetd elérhetdségérol az épiiletekben 1évé falitijsagon
torténik (név, telefonszam)

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA

Azt az alapelvet kovetjiik, hogy az intézmény a feladatait — jogszabalyi el6irasoknak és a
tartalmi kvetelményeknek megfeleléen — magas szinvonalon lathassa el.




5.1 Az intézmény vezetosége:
- a bolcsOde vezetdje
- a bolcsdde vezetdje altal irasban meghatalmazott személy

A bolcsédevezeté feladatkore:

Az intézmény €lén a bolcsddevezetd all, 6 az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, iranyitdja
és képviselje. A bolcsddevezetdnek a bolcsédevezetésben fennalld felelosségét, feladatait a
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi tv., a bolcsdde belsé szabalyzatai, valamint a fenntartd
hatarozza meg. A bolcsddevezetd ellat egyéb, mas jogszabalyok altal vezetdi hataskorébe utalt
feladatokat is. A bélcsddevezet6 feladatai pedagdgiai, munkatigyi, gazdalkodasi teriiletekre
terjed ki.

5.1.1 Kizdrolagos jogkorébe tartozik:

Az intézmény képviselete

A nevel6testiilet vezetése

Igazgatasi dontések meghozatala

Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A hataskorébe tartozd gazdalkodasi és alairasi jogkor gyakorlasa

5.1.2 A bélcsodevezeto felel:

Az intézmény szakszert és térvényes miikodtetéséért

Az intézményi ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mikodtetéséért

A nevelémunka egységes és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

A tovébbképzési program, valamint é€ves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
tovabbképzés megszervezéséért

A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatasaért, hatékonysagaért

A hataskorébe tartozd gazdalkodasi teendOk ésszerli megoldasaért, a takarékos
gazdalkodésért

A gyermek — balesetek megel6zéséért, valamint kivizsgalasaért

A tervezési, beszamolasi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

A bolcsodei pedagdgiai munkaért.

5.1.3 A bélcsodevezeto feladata:

A nevelétestiilet vezetése, a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése

A nevelGtestlileti értekezletek és az alkalmazotti kdz0sség szdmara tartott értekezletek
elokészitése, vezetése

Dontések végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény zavartalan miikodtetésének
biztositasa, az ésszerll, takarékos gazdalkodis megszervezése

Az Erdekképviseleti forum képviselbivel valo egyiittmikddés

Az intézményben benyujtott panaszos ligyek kivizsgéldsa a jogszabalynak megfeleld
hatarid6ben és modon

Munkaltatdi jogkor gyakorlédsa, az intézmény miikkodésével kapcsolatos minden olyan
igyben val6é dontés, amelyet jogszabily vagy a Kozalkalmazotti Szabalyzat nem utal
mas hataskorébe



A jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak

foglalkoztatasara, €let- és munkakériilményeire vonatkoz6 kérdésekben

e Az intézmény kiilsé szervek elotti teljes képviselete, azon lehet6ség figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti, vagy allandé megbizast is
adhat.
A jogszabaélyok éltal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhdzott feladatok ellatasa

e A gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatdsa

5.1.4 A bolcsodevezeto tovabbi feladata:
e Kapcsolattartds  koordindlésa:  Onkorményzattal, = Nevelési  Tanacsaddval,
gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményekkel és a szakmai szervezetekkel
e A bolcséde alapvetd dokumentumaiban, szabalyzataiban megfogalmazott feladatok
maradéktalan ellatéasa.

5.2 A bélcsédevezeto feladataibol, hatiskirébdl atruhdzza

5.2.1 Az daltala irasban meghatalmazott helyettesre:
* A neveldmunka éves munkatervében meghatdrozott feladatainak ellenérzését
e A neveldmunkat segitd alkalmazottak iranyitasat
e Az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatdsdra, az élet és
munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében
o Felelgsok, megbizottak ellendrzését

5.2.2 A csoportvezetd kisgyermeknevelokre:

e A munkafegyelem betartasat
A helyettesitések megszervezését
Az egészseégiigyi és munkavédelmi feladatok betartasat
Javaslatot ad a b6lcsdde pedagdgiai programjahoz és munkatervéhez
Javaslatot ad a belsd tovabbképzések témajahoz
Javaslatot ad jutalmazashoz, kitiintetéshez
Figyelemmel kiséri a bolcsdde miik6désének pontossagat
Figyelemmel kiséri az anyagok felhasznalasénak takarékossagat
Figyelemmel kiséri az eszk6zok megdvasat
Figyelemmel kiséri a balesetvédelmi feladatok betartasat
Figyelemmel kiséri a hagyomanyoknak a helyi kériilményekhez valé megvalosulasat

5.3 A bolcsddevezetd altal irisban meghatalmazott helyettes feladata:

A bolcsddevezetd kozvetlen munkatérsa. A vezets tavollétében teljes jogkorrel — kivéve a
munkaltatdi jogkdr — és feleldsséggel végzi a vezetdi feladatokat. A bélcsddevezetd kizardlagos
hataskorébe utaltak kivételével a bolcs6devezeté kozvetlen munkatdrsaként részt vesz a
bélesdde iranyitdsdban, mitkodtetésében. A munkajat azok a feladatok alkotjak, melyeket kozos
megbeszélés és egyeztetés utian a bolcsddevezetd meghataroz. A bolcsédevezetd helyettes
megbizasat a nevel6testiileti véleményezési jogkdr megtartasaval az intézményvezet6 adja.
Bolcsodevezetd helyettesi megbizast az intézmény hatérozatlan idére alkalmazott neveldje
kaphat.

5.3.1 A bolcsodevezeto dltal irasban meghatalmazott helyettes felelds:
e A belso és kiilsé tovabbképzések megszervezéséért
e A szakmai munkak$zdsség miikodési feltételeinek biztositasaért




A mindségfejlesztési csoport miikodési feltételeinek biztositasaért
Az érdekképviseleti forum mitkédésének segitéséért
Az alkalmazottak munkarendjének, beosztasanak elkészitéséeért
A helyettesitési beosztas elkészitéseért
A munka és tizvédelmi feladatok kézvetlen iranyitasaért
A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért
s Az egyéb alkalmazottak munkajanak szervezéséért, iranyitasaért
A bolcs6devezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg. Beszamolasi
kotelezettsége — figyelembe véve a munkakdri leirasat — az aktudlis feladatokrol az el6zéekben
felsorolt teriiletekre terjed ki.

5.4 A csoportvezeto kisgyermeknevelé és a kisgyermekneveld feladata:
e A csoportvezetd kisgyermeknevelé és a kisgyermekneveldk részletes feladatait a
munkakdri leiras tartalmazza
e Beszdmolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakori leirdsat — az aktudlis
feladatokrol az el6zéekben felsorakoztatott teriiletekre terjed ki.

5.5 A bolcséde dolgozéi:
Az intézmény dolgozdit a térvény elbirdsai alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntartd
altal engedélyezett 1étszamban a boélcséde vezetdje alkalmazza. Az engedélyezett 1étszam
feladatkoronkénti megoszlasat az intézmény jellemzGit részletezd fejezetben mutatja be az
SZMSZ. Az intézmény dolgoz6éi munkajukat munkakoéri leiras alapjan végzik, melyet a
munkaba allasukkal egyidejlileg a bélcs6de vezetdje — alairasuk megkérésével — résziikre atad.
A munkakori leirasok tartalmazzak:
A munkahely, a munkavallald, a munkakoér megnevezését
A munkaidé, a kézvetlen felettes meghatarozasat
A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas- és jogkorét
Az alkalmazotti tagsdgra vonatkozé 4ltalanos feladatokat, szabalyokat
A munkakor szerinti ellenérzési feladatokat

e A munkakérre vonatkozé alap és specifikus elvarasokat.
A bdlcs6de éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsa a munkakori leirasokban keriilnek
meghatarozasra (gyermekvédelmi felelés, mindségiranyitasi csoportvezetd)

5.7 A bilesode kizosségei, kapesolataik egymassal
A bolcs6de k6zosségét a bélesdde dolgozoi, a sziilok €s a gyermekek alkotjak.

5.8. A bolcsédei alkalmazottak kozossége

Az alkalmazotti kozOsséget az intézményiink kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban allé dolgozoi alkotjak.

A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint a bolcsddén beliili
érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka Torvénykonyve,
a Kjt.), illetve az ezekhez kapcsolédd rendeletek, valamint az intézmény kozalkalmazotti
szabélyzata és a kollektiv szerz8dés rogzitik.

A teljes alkalmazotti kézosséget a bolcsddevezetd hivia dssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly el6irja, vagy az intézmény egész miikodését érintd kérdések targyalédsara keriil sor.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman két alkalommal a
bélesddevezetd hivia Ossze az alkalmazotti értekezletet. Az alkalmazotti értekezleteken a
boélesdevezetd tajékoztatja az intézmény dolgozoit a bolesddei munkardl, ismerteti a soron



kovetkez6 feladatokat. Az értekezletrol jegyzOkonyv késziil, melyet a kijelslt
kisgyermeknevel6 vezet.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselit magasabb jogszabalyban meghatarozott
jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az intézmény mikodési korébe tartozod
kérdésekben, melyet a dontés eldkészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie
kell. A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban beadott javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményez6vel irasban kézolni kell.

5.9 A kozalkalmazottak munkarendje

A 15/1998. (V1.30.) NM rendelet a kisgyermeknevel6k szakmai feladatardl és miikodésiik
feltételeirdl szol.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabdlyait a
kozalkalmazotti szabélyzat tartalmazza, 6sszhangban a Munka Toérvénykonyve és a Kijt.
rendelkezéseivel.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként a bdlcsdde munkatervének melléklete
tartalmazza. A munkakériikkel kapcsolatos feladatok ellatasdban, munkarend;iik kialakitasaban
iranyadé munkakdri leirds, a bolcsOdevezetd altal meghatarozott eseti vagy tartds megbizas.

5.10. Szervezeti abra

 bolcsO6devezetd
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irasban megbizott ) T
helyettes kisgyermekneveldk bolesédei dajkdk technikai dolgozd gondnok bdlesédeorvos

(megbizasos jogviszony)

6. ANEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK

6.1 A neveldtestiilet

A bolesode kisgyermekneveldinek kozossége, nevelési — gondozasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja a bélcsdéde valamennyi
kisgyermeknevel6i munkakort betslté alkalmazottja. Az intézmény nevelbtestiilete a nevelési
kérdésekben, az intézmény miikddésével kapcsolatos tigyekben, valamint a térvényben és mas
jogszabalyban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

6.1.1 Déntési jogkorébe tartozik:
e Az intézményi szakmai program ¢és modositasanak elfogadasa




A szervezeti és miikodési szabélyzat és modositasanak elfogadéasa

A bélesdde éves munkatervének elfogadasa

A nevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa
A hazirend elfogadasa

Az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa

e Jogszabalyban meghatarozott egyéb kérdések

A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét az
egyes kisgyermeknevelok kiilon megbizdsa soran. A nevelétestiilet a feladatkorébe tartozé
igyek elokészitésére, vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére, vagy alkalmilag —
bizottsdgot hozhat 1étre.

6.2 A nevelétestiilet a kovetkezo jogkoreit nem ruhazhatja at:
e Szakmai program elfogadasa
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa
Hazirend elfogadasa
Az intézmény éves munkatervének elfogadasa
Az intézmény éves munkatervének teljesitésérol szolo értékelés elfogadasa
A bblcsédei munkéra iranyuld atfogo értékelés elfogadasa

6.3 A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendszeres és rendkiviili értekezletet tart. A neveldtestiilet
értekezleteit a bolcséde éves munkatervében meghatérozott napirenddel és idépontokban a
bolcséde vezetGje hivia Ossze. A bolcsddevezetd rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
Osszehivasanal a napirend harom nappal el6bb torténé kihirdetésével intézkedik.

6.3.1 Rendszeres értekezletek:
* A nevelési év nyit6 értekezlete
e Alkalmazotti értekezlet
e A nevelési évet zaro értekezlet

6.3.2 Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze a bolcs6de lényeges problémainak
megoldasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a K&zalkalmazotti Képviseld,
a bolcs6devezetd sziikségesnek 1atjak.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
nevelok egyharmadénak alairasa, valamint az ok megjelélése sziikséges.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i

Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezeést
elfogadja-e.

A neveldtestiileti értekezlet elGkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:
e A nevel6testiileti értekezletet a bolcsddevezetd késziti eld
o A nevel6testiilet irdsos eléterjesztés alapjan targyalja
- aszakmai program



- aSzervezeti és Miik6dési Szabalyzat

- aHazirend

- amunkaterv

- abdlcsddei munkéra iranyulo atfogd értékelés, elemzés

- abeszamold

- azintézkedési terv elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat

a bolcsddevezetd az elbterjesztés irasos anyagat a nevelOtestiileti értekezlet elott

legalédbb 8 nappal 4tadja a nevelétestiiletnek, atruhdzott dontési, véleményezési jogkor

esetén érintett bizottsdgnak, munkakozOsségnek, valamint gondoskodik annak
kifliggesztésérol

e az atruhazott jogkor szerinti bizottsdg, munkakdzdsség az értekezleten szoban ismerteti
a kialakitott véleményt, irdsos beszamoldjat benyujtja a bolcséde vezetdjének. Az at
nem ruhdzhatd jogkorli nevelGtestiileti dontéshez kapcsolodd véleményt a
nevelGtestiilet szoban fejti ki, a véleményt a jegyz6konyv tartalmazza. A nevelGtestiilet
ezt kdvetden hozza meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasarol.

e A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziildi kozosség képviseldjét

e A neveldtestiileti értekezlet levezetését a bolesddevezetd, akadalyoztatasa esetén a
bolcsddevezetd altal irdsban meghatalmazott helyettes 1atja el.

o A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzokonyvet a bolcsédevezetd,
a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestilet altal valasztott két hitelesité irja ala. A
jegyzokonyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet, melyen szerepel az aktualis idépont,
tovabba az a téma, amelyet az adott napon a nevel6testiilet targyalt. A jegyzékonyvet,
az értekezletet kovetd 3 munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzdkonyveta 11/1994.
(V1.8.) MKM rendelet 4. sz. mellékletének 9.) pontjadban meghatarozott formai, tartalmi
kovetelményeknek megfelelden kell vezetni

e A neveldtestiilet a dontéseit €s a hatdrozatait — a jogszabalyokban meghatarozott
kivételekkel — nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg.

e A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
hatérozatképesség szempontjdbol figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek
kozalkalmazotti jogviszonya szlinetel, illetve aki a meghivés ellenére nem jelenik meg.

o Titkos szavazas esetén a nevelGtestillet szavazatszamlald bizottsagot jelol ki, A
szavazatok egyenlOsége esetén a bolcsOdevezetd szavazata dont. A dontések és
hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagdaba (irattarba) kertilnek hatarozati formaban.

7. A VEZETO ES AZ ERDEK—KF’JPVISEL'ETI FORUM KAPCSOLATTARTASI
FORMAJA.

7.1 Bilcsddei érdek-képviseleti forum:
A bolcsédés gyermekek jogainak érvényesitése érdekében érdek-képviseleti forumot kell
1étrehozni.

A Gyvt. 35. § ,,Az intézmény fenntart6ja meghatdrozza az ellatasban részesiilé érdekvédelmét
szolgal6 érdek—képviseleti forum megalakitasanak és miikodésének szabalyait.”

Az érdek-képviseleti forum szavazati jogh véalasztott tagjai:
o Az ellatisban részesiilé gyermekek sziilei (minimum 1 £6)
e Az intézmény dolgozoinak képviseldje
e Az intézményt fenntartd képviseld




Az érdek-képviseleti féorum megvizsgdlja a hozzd benyujtott panaszokat és a hatdskdrébe
tartozo tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
Az érdek-képviseleti forum az intézmény vezeténél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6
tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérol, miikodtetésérol, valamint az ebb6l szarmazd bevételek
felhasznalasar6l. Az érdek-képviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a Héazirend
jovahagyaséanal.
A gyermek sziiloje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és
szakmai szervek héazirendjében foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
az érdek-képviseleti forumanal:

o Az ellatast érint6 kifogasok orvoslésa érdekében,

o A gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettség szegése esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarél. A gyermek sziilbje az intézmény
fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon tal kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

Evente ezen személyek neve és elérhetdsége (személyes vagy frdsos) a faliGjsdgon
megtalalhato.

8. KULSO KAPCSOLATOK FORMAJA, MODJA

Az intézmény kapcsolatot tart kdzvetlen €s kdzvetett partnereivel.

A kapcsolattartas formaja lehet: hivatalos megkeresés, konzultacié, végrehajtas, megbeszélés.
Sziilok esetében a fogadoora, sziil6i értekezlet, egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

A bolcsodét a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban a bolcsddevezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelStestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonboz6 tarsintézményekkel.

A sziilokkel valoé kapcsolattartas:

A bolcsddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja legjobban a gyermek
fejlodését. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal valo szoros egylittmlikddés. Az egyiittm{ikodés
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozé rendezvényekig magukban foglaljak
azokat a lehetdségeket, amelyeket az intézmény, illetve a csalad teremt meg. A csaladdal mint
egyiittneveld partnerrel kapcsolatot tart az intézmény vezetdje, a gyermekvédelmi felelds,
illetve a gyermeket neveld kisgyermeknevelok. Gazdasagi vonatkozasban (ebédbefizetés,
visszafizetés) kapcsolatot tart a sziilokkel a bolcsodetitkar.

e Sziil6i értekezlet: a hivatalos tajékoztatds egyik moédja, a mindenkit érinté aktualis
eseményekrol, illetve az adott csoport fejlettségi szintjérdl

o Sziil6csoportos megbeszélések: Bizonyos tobbeket érintd, vagy érdekld témdban,
kotetlen, de iranyitott beszélgetés egy adott csoportba jar6 sziilok szamara. Igény esetén
szakember meginvitalésaval

e Beszélgetés: aktudlis, azonnali dontést, valaszt igényld kérdésekben a sziild barmikor
megkeresheti a csoportot vezet6é kisgyermeknevelOket, illetve a bolcs6de vezetdjét.



Hasonloképpen a kisgyermeknevelok a gyermek testi-lelki 4llapotéra vonatkozéan
szitkség esetén azonnali jelzést adnak a sziilének.

o Uzend fiizet: sajat iizen6 fiizeten keresztiil informacidcsere biztositdsa a bolesédei
intézmény egységben

o Fogaddora: kezdeményezheti a sziild, kisgyermekneveld, gyermekvédelmi felelds,
illetve a bolcs6devezetd. A fogadoora jellegébdl addddan alkalmas a gyermekre
vonatkozé mindennemii gond, probléma, fejlodési kérdés megbeszélése. A sziild
kezdeményezheti a fogadoorat akkor, ha kevésbé elégedett a gyermekérdl kapott napi
informéciéval, illetve személyes jellegii problémat kivan megbeszélni, valamint
segitséget igényel egyes nevelési helyzetekhez. A vezetd kezdeményezheti a fogadoorat
abban az esetben, ha a problémamegoldés tulndé a csoportvezetd kisgyermekneveld
kompetencia korén, illetve a sziild nem elégedett a kisgyermeknevelSk altal ajanlott
probléma-megoldasi lehetéséggel. A fogaddorit kezdeményezheti a gyermekvédelmi
felelos abban az esetben, ha a gyermek fejlédése a csaladban nem biztositott, illetve
fennall a veszélye annak, hogy a gyermeket elhanyagold nevelésben részesitik a sziil 6k.

e Konzultici6: a bolesédei érdek-képviseleti forum tagjai a sziildk nevében a vezetdvel,
illetve a csoportvezetd kisgyermeknevelokkel barmikor konzultaciés lehetSséget kérhet
a bolcs6débe jaro gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben

o Csaladlatogatds: kezdeményezheti a sziild, valamint az intézmény. A sziild barmikor
kérheti a csaladlatogatist, ha ugy érzi, hogy az elbsegiti az egyiittnevelést.
Kezdeményezheti a bolcsddevezetd, gyermekvédelmi felelés abban az esetben, ha tigy
itélik meg a koriilményeket, hogy a gyermek fejlédése a csaladi koriilményei miatt nem
megfeleld.

o Koz0s programok: ide sorolhaték a kirdnduldsok, jatszédélutinok szervezése,
tnnepélyek, csoportok hagyomanyai, melyeken a csaladok is részt vesznek.

8.1 Intézményiink kapcsolatot tart:
A fenntartéval:

Ala-folérendeltségi viszony (hivatalos megkeresés, utasités a fenntart6 részérdl, végrehajtas az
intézmény részérol)

A fenntarté és az intézmény kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

Az intézmény miikddésével, miiksdtetésével dsszefliggd feladatok ellatasara

Az intézmény alapdokumentumainak elbterjesztése, jovahagyasara

Az intézmény térvényességi ellendrzésére

Az intézmény szakmai munkajéanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére
A min§ségiranyitasi program alapjan végzett értékelés nyilvanossagra hozésa

A belso ellenérrel:
Feliigyeleti, valamint a pénziigyi-gazdasagi ellen6rzés soran a belsé ellendr kételes:

a) ellenérzési tevékenységi sordn az éves ellendérzési programban (éves ellendrzési terv)
felvett ellendrzési feladatokat végrehajtani,

b) ellendrzési tevékenységének megkezdésér6l az adott ellendrzési egység vezet6jét
tajékoztatni és megbizolevelét bemutatni,

c) objektiv véleményének kialakitisihoz a sziikséges dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni,




d) megallapitasait a kivetkeztetések levonasat targyszertien, a valosdgnak megfelelden irasba
foglalni és bizonyitékokkal alatdmasztani,

e) amennyiben az ellendérzés megallapitasi biintetd, szabalysértési vagy kartéritési, illetve
fegyelmi feleldsségre vonasra okot add koriilményt tér fel, vagy annak gyanija mertl fel, ugy
ezt haladéktalanul jelentenie kell a belsé ellendrzésért felelds vezeto felé,

f) abelsé ellendrzési tervezetet minden esetben az ellendrzési egység vezetbjével egyeztetni
kell, a végleges jelentést elkésziteni és azt a belso ellendrzésért felelds vezetének atadni,

g) a belsd ellendr a személyét illetden, illetve az ellendrzési megbizatédsaval kapcsolatosan,
amennyiben dsszeférhetetlenségi ok tudomasara jut, azt a belsé ellendrzésért felelds vezetd felé
jelentenie kell, amennyiben ezt elmulasztja, vagy késedelmesen teszi meg, ugy fegyelmi
felelosség terheli,

h) az 4ltala vizsgalt eredeti dokumentumokat a vizsgdlat lezardsakor hidnytalanul
visszaszolgaltatni, amennyiben felelésségre vondsra okot adé megallapitas, vagy gyani meriil
fel, gy az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele végett a belsé
ellendrzésért felelds vezetdnek jegyzokonyv alapjan atadni,

i) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél a biztonsagi elbirasokat és a
munkarendet figyelembe venni,

j) atudomasara jutott mindsitett adatokat, tizleti és gazdasagi titkot meg6rizni,

k) abelsé ellendrzési tevékenységet a Bek. 22. § (1) bekezdés szerint elkészitett kézikonyvben
dokumentélni, az ellen6rzés soran készitett dokumentumoknal az adat €s a mindsitett adatok
védelmére vonatkozé eldirasokat betartani és az ellen6rzési dokumentaciohoz csatolni.”

Az ovodaval:

Az 6voda vezetdjével, pedagdgusaival a bolcstde vezetdje, neveldi rendszeres kapcsolatot
tartanak.

A kapcsolattartas célja az Ovodidba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmiikodés kialakitdsa. A kapcsolattarté neveld személye a vezetd helyettes
kisgyermekneveld, feladataik az éves munkatervben keriilnek meghatarozasra.

Az egészségiigyi szolgaltatokkal:

A kapcsolattartas a bolcsddevezetd feladata.
Az intézmény orvosaval, védoéndivel, a dolgozok egészségiigyi szolgaltatojaval vald
kapcsolattartas kiterjed
e A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztositd szolgaltatsra
e Az 6vodaba keriil6 gyermekek altalanos vizsgalatara
e Az alkalmazottak munka-alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgéltatasra
- munkaba 4llas eldtti orvosi vizsgalat megszervezése
- id6szakos orvosi vizsgalatok

Az intézményt tamogaté szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogaté szervezetekkel valé kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogaté, megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetérdl, tdmogatassal
megvaldsitando elképzelésrdl és annak elényeirdl.

Az intézmény a kapott tdmogatésrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbél megallapithaté legyen a timogatas felhasznéldsanak modja, célszeriisége, valamint
a tamogato ilyen irdanyu informacidigénye kielégithetd legyen.



A vezetOség feladata, hogy a bolcséde szamara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.

9. UNNEPEK, HAGYOMANYOK APOLASA

9.1 Bolesédei iinnepek

A bolcsédei tinnepeket, hagyoményokat a Bolcsédei Szakmai program tartalmazza. Az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feleldsdket a
neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

9.2 Hagyomanyok
A hagyomanyapolés az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak feladata.
A hagyoményéapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megdrzése, ndvelése.
A hagyomanyépolas els6sorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kozremiikddése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyoményai fennmaradjanak. A hagyomanyépolas
eszkdzei innepségek, rendezvények.
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoldsan til ujabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok 4polasarol, megdrzésérdl is.
Az alkalmazottakkal és intézményiinkkel kapcsolatos hagyomanyok

e szakmai nap

e belépd, tavozo alkalmazottak kiszontése

e koz0s linnepségek, megemlékezések

o Aprilis 21 — Bolcs6dék napja — nevelés nélkiili munkanap

Az intézmény hagyomanyai érintik
Az intézmény ellatottjait, a felnétt dolgozokat, illetve a sziildket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet
Jelkép hasznalataval, gyermekek, felnbttek iinnepi viseletével, illetve az intézmény belsd

cr=r

9.3 Bolesodei nyilt iinnepek
e Ovodaba indulé gyermekek bucsuztatéja
e Karacsony
e Anyak napja
e Nyilt nap

9.5 Gyermeki élet hagyomanyos zart iinnepei intézményiinkben

e Husvét

e Farsang

e Mikulas

e Gyereknap

9.6 Csoporton beliili hagyomany
A sziiletésnapok megiinneplése, viz-, f6ld-, madarak, fak vilagnapja




9.7 Lobogodzas

132/2000. (VIL.14.) Kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogét allandodan kitlizve kell
tartani.”

A korméanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseir6l eldirja a kozépiiletek
szamara a megfeleld méretli z4sz16 kitlizését, illetve a fellobogdzas szabalyait. A zaszl6 allando
mindségének megtartdsarol a bélcsédevezetd gondoskodik.

10. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ELLATASA ES RENDJE,
EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

Az intézmény vezetdje biztositja az egészségiigyi munka feltételeit. Gondoskodik a gyermekek
szitkséges kisgyermekneveldi feliigyeletérfl és szilkség szerint a vizsgélatokra torténd
elokészitésérdl.

A gyermekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi felligyeletét a bolcsddeorvos €s a
védonok latjak el.

Az orvos a bolcsédét heti 4 6raban latogatja.

Barmilyen orvosi vizsgélat csak a sziil§ elézetes engedélye utan végezhetd.

Amennyiben az orvosi vizsgalat elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errél irasban kell
nyilatkoznia.

A napkézben megbetegedett gyermeket el kell kiilniteni és a sziiloket haladéktalanul értesiteni
kell. Fert6z6 betegséget a vezetének jelentenie kell az ANTSZ felé.

Az intézmény mikddtetése soran az ANTSZ 4ltal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani.

A 2003. évtdl bevezetésre keriilt a HACCP rendszer. Alkalmazasa, el6irasainak betartdsa az
intézményben kotelezd a 90/2003. (VIL.30.) FVM-ESzCsM egyiittes rendelete alapjén. Célja a
kozétkeztetésben felmeriild lehetséges veszélyek, kockazatok meghatirozasa, értékelése €s
kezelése. E rendszer keretében a technikai dolgozok, valamint a konyhalany elvégzik az
,,&lelmezési minimum” tanfolyamot. A rendszer meglétét, és helyes alkalmazasat az illetékes
ellendrzd hatésig, azaz az ANTSZ vizsgélja.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézmény egész teriiletén a nyitva tartas teljes ideje alatt szigoruan tilos a szeszes ital
fogyasztasa. Alkoholos allapotban 1évé személyt a vezetdnek azonnal el kell tavolitani az
intézmény teriiletérol és a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

11. INTEZMENYI VEDO — OVO ELOIRASOK

A bélesdde vezetdje felelds intézményiinkben a neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelézéséért. A feltételrendszer
vizsgalata, a feltételek allandé javitasa az intézmény vezetdjének a feladata.

Intézményiinkben az alkalmazottak &ltalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megdvasa.

Minden kisgyermeknevel6nek feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggydzddjek.
Az intézmény vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit a
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, ha kell a sziikséges



intézkedéseket megteszi. Az intézmény csak megfeleld mindsitési jellel ellatott (EU szabvany)
jatékokat vasdrol.

A 117/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. szdmt melléklete szabélyozza a gyermekbalesetek
megel6zését, illetve, a balesetet kivetd eljarast. A sériilt gyermeket a lehet6 legrévidebb idén
belill el kell juttatni az orvoshoz, majd értesiteni kell a sziilét.

11.1 Az intézmény dolgozoéinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
* A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni
Amennyiben sziikséges orvost kell hivni
Ha a gyermek széllithaté, orvoshoz kell vinni
A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a lehetséges modon meg kell sziintetni.
A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell a bélcséde vezetdjének

Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti a kisgyermekneveld, amihez ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni.
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége
a segitségben részt venni.
A vizsgélat soran tisztdzni kell a balesetet kivalto és kozrehatd személyi és szervezési okokat.
A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében
¢s a sziikséges intézkedéseket a bolesédevezetdnek meg kell tennie. A gyermekbalesettel
kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését a bolesGdevezetd végzi.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a bélcséde fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaban legalabb kézépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni. A bélcsddei nevelémunka egeészscges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmény
Munkavédelmi szabélyzata, Tiizvédelmi szabalyzata, Kockézatbecslési szabdlyzata
tartalmazza. Az intézmény Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo
szabalyokat, az intézményi 6v6 — védd eldirasokat.
A gyermekekre, illetve a gyermek kozosségre veszélyes szurd, vago stb. targyak, jatékok
behozatala tilos az intézménybe.
A bolcsddei kezdeményezésekre a neveldk csak olyan eszkozoket vihetnek be, amelyek a
gyermek testi épségét nem veszélyeztetik.
A gyermekeknek ismerniiik kell az egeszségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
legfontosabb el6irasokat. A kisgyermeknevelék az egeész év folyaman folyamatosan adjak 4t
ezeket az ismereteket a gyermekeknek. A kisgyermeknevelSknek fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé viselkedési szabalyok, egy esetleges
rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartisra. Kiilonésen fontos ez,
amennyiben:

e Az udvaron tartézkodnak

¢ Az utcan kozlekednek

* Valamilyen rendezvényen vesznek részt, illetbleg egyéb esetekben.

12. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES ELJARASOK

Az intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell minGsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, mely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a bolcsGde




gyermekeinek, felnétt dolgozéinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszereléseit veszélyezteti.

Az intézmény minden dolgozdja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A bolcsddevezetd dont a szikseges intézkedésekrél a fenntartd
értesitésérél. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint
torténik az értesites.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell a fenntartot, tliz esetén a tlizoltosagot, robbanas
esetén a renddrséget, egyéb eseménynél a katasztréfa elhéritasi szervet. A rendkiviili esemény
észlelése utan a bolcsédevezetd vagy az intézkedésre jogosult felels dolgozdé utasitasara az
épiiletben tartézkodd személyeket ,kolompold” jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozzé kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. Az épiilet kitiritése a
tiizriadé terv szerint torténik. A legfontosabb teendd a gyermek miel8bbi biztonsagba
helyezése, a veszélyeztetett teriilettdl a lehetd legmesszebb.

A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozés alatti feltigyeletért a gyermek kisgyermeknevelSje
a felelds.

A veszélyhelyzet okozta pénikot, tudatos, egyértelmii és hatdrozott intézkedésekkel kell
minimalisra csokkenteni

A bolesddevezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet
Kiiiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

A kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

A kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasardl

A vizszerzési helyek szabadda tételérél

Az els6segélynyujtas megszervezésérol

A rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelharito szervek (renddrség, tlzoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdrito szerv vezetdjét a bolesdde vezetdjének,
vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl

A veszélyeztetett épiilet jellemzirdl, helyszinrajzardl

Az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol

A kézmii (viz, gaz, elektromos aram stb. ) vezetékek helyérél

Az épiiletben tartézkodd személyek 1étszamarol, életkorarol

Az épiilet kiiiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaclhérito szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi illetve katasztrofaelhéritd
szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani.

A tiizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért és a dolgozokkal torténd megismertetéséert,
valamint évenkénti feliilvizsgalatiért a bolcs6de vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéscert a bolesodevezetd felel.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmeény minden
dolgozojara kotelezd érvényiiek.

Szébeli tajékoztatast barmely dokumentécioval kapcsolatban a sziild kérhet a vezet6tdl, illetve
a vezetd helyettestdl (munkanapokon a vezetd benntartézkodasa ideje alatt barmikor).



A vezet6 tivollétében a vezetd helyettests] akkor, amikor a rabizott gyermekcsoport feliigyelete
megoldott. A bolesddei felvételt kovetd sziildi értekezleten a bolcsddevezetd a
dokumentumokrdl tajékoztatja a sziiléket, a felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A dolgozdkkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért a bolcséde
vezetdje a felelds.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjira kotelezé érvényiiek.
A tlizriadd- és bombariadé tervet a bolcséde folyosojén és a felnétt 51t6z6ben kell elhelyezni.

13. TAJEKOZTATAS A BOLCSODEI PROGRAMROL, SZMSZ-ROL,
HAZIRENDROL

A dokumenticiok hiteles masolata az épiilet irod4jaban megtalalhatok helyben olvasas céljabol.
Sz6beli téjékoztatdst barmely dokumentéciéval kapcsolatban a sziilé kérheti a vezetétsl. A
bolcsédei felvételt kovetd sziildi értekezleten a bolcsddevezetdje a dokumentumokrél
tdjékoztatja a sziiléket, a felmertil kérdésekre valaszt ad.

14. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
AZ INTEZMENY ALKALMAZASABAN

A nevelési intézmény a 11/1994, (VI1.8.) MKM rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjén a Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzataban szabslyozni koteles a belépés és benntartézkodas rendjét azok
részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.

14.1 Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe 1épése és ott tartézkodisa

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hoz6 és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek 4téltoztetéséhez és kisgyermekneveldnek
feliigyeletre addsahoz, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges
* A gyermek tdvozasakor: a gyermek kisgyermeknevelstsl valé atvételéhez, valamint
tavozasahoz szilkséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
* A gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult szemely akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartési rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe
¢ Valamint minden mas személy
* Kiilon engedélyt a bolcséde vezetjétdl kell kérni. Csak az altala adoit sz6beli engedély,
¢s sziikség szerint egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.
Nem kell a tartozkoddsra engedélyt kérni
® A szillbnek, a gondviselének a boleséde altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra val6 érkezésekor.
* A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald tartézkod4sakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem dllok intézménybe lépése a kovetkezOk szerint torténhet:




e Az intézményben jogviszonyban nem &ll6 személyek a gyermeket fogadd
kisgyermekneveldknek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az intézményben.
A kisgyermekneveld a keresett személyhez kiséri a belépdt.

o A fenntartdi, szakértdi, egyéb hivatalos latogatas a bolcsédevezetSvel valo egyeztetés
szerint torténik

o A bolcsbdei csoportok latogatasat mas személyek részere a bélcsddevezetd engedélyezi

Ugynikik, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartozkoddsdinak szabdlyai

o Belépésiiket kdtelezd médon jelezni kell a boélcs6devezetdnek

e Benntartozkodasuk, tevékenységiik bolcsddevezetsi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataliban kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét

e Az intézményvezetd engedélyezheti kereskedSk belépéset, benntartézkodasat a
gyermekek rtészére szervezett programok esetén, az tinnepkorhdz  kotddd
gyermekkonyvek terjesztésekor, a bdlcsbde dologi beszerzéseihez kotodo ajéanlatok
megismerésekor (jaték, tisztitoszer, stb.)
A benntartdzkodas a bolcsédevezetd altal kijeldlt helyiségben torténik

e A belépés, benntartozkodas engedélyezese minden esetben el6zetesen egyeztetett
iddpontban, megfelelé informéciok beszerzését kovetden t6érténhet.

e Alkalmi iigynokok, kereskedSk belépése, benntartozkodasa tilos

15. AZ SZMSZ SZABALYOZASI KOREBE UTALT EGYEB SZABALYOK

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotodd tarsadalmi szervezet nem mikddhet.
Politikai jellegti hirdetés, plakat kitétele szigortan tilos az intézmény egész teriiletén.

16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a bolcsddei Erdekképviseleti Forum véleményével, a
dokumentumok nyilvanossagra hozasaval, valamint az adatvédelmi szabalyzatban foglaltakkal
kapcsolatos egyetértésével, a nevelStestiilet elfogadaséval és a fenntart6 jovahagyésaval lehet
érvényes.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kihirdetés napjan Iép €letbe.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozéival is, akik nem tagjai a nevelétestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezO, megszegése esetén a bolesddevezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa: a feliilvizsgalat soran

Feliilvizsgalati rendje: minden tanévet megel6z0 augusztus 31-e.

A médosités feltételei: a 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet médositasabol adodo feladatok alapjan
illetve intézményi atszervezés esetén.



A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
A fenntart6

A nevel6testiilet

A bolcsddevezetd

A sziil6k kézossége, valamint elirhatja

Jogszabalyi kotelezettség

U

Urém, 2023. 05.30.

Készitette;

Bané Zso6fia
bdlcsédevezetd




17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az Uromi Hovirag Bolesdde vezetdje dolgozta ki és az
alkalmazotti kozosség az eldterjesztést kovetden 2023.05.30-an elfogadta. Az elfogadas tényét
az alkalmazotti kézosség képviseldje az aldbbiakban hitelesito aldirdsaval tanusitja.

................................................................................

az alkalmazotti k6z0sség nevében az alkalmazotti koz0sség nevében

A lgﬁzoktatési térvény 61. §. (3) pontja értelmében biztositott jo gunknal fogva kijelentjiik, hogy
az Uromi Hovirdg Bolcsédének SZMSZ tartalmaval egyetértiink.

...................................................

Erdekképviseleti forum nevében

A kozoktatasi torvény 40. §. (3) bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogva kijelentjiik,
hogy az Uromi Hovirag Bolcsodének SZMSZ-¢t jovahagyjuk.

...................................................

Fenntart6 részérol



