HATAROZATI JAVASLAT

Urom Kizség Onkormdnyzat Keépviselo-testiilete .... szavazattal ugy hatirozott, hogy
1.) Urém Kozség Onkormanyzata mint Fenntart6 az
[:Jrfimi Polgarmesteri Hivatal valamint az I;Jriimi Hoévirag Bolcsdde
Uromi Polgarmesteri Hivatal valamint az Urémi Napraforg6 Ovoda és Tagbévoda
Urémi Polgarmesteri Hivatal valamint az Idések Klubja
Ur6mi Polgarmesteri Hivatal valamint a Kossuth Lajos Ko6zbsségi Haz és Konyvtar
Ur6mi Polgarmesteri Hivatal valamint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodast jovahagyija.

2.) Felkéri a jegyz6t, hogy a Munkamegosztasi megallapodasok alairasarél és a tovabbi
sziikséges intézkedések megtételérél gondoskodjon.

Hatdridé:  2023. 01. 31.

Felelos: Jegyz6

A hatérozati javaslat elfogadéasa egyszerii tobbséget igényel.

Az elbterjesztést véleményezte: Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag
Az eloterjesztést elokészitette: jegyzb

Urém, 2023. januar 19.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina
Jegyzd

Mellekletek:
munkamegosztasi megallapodasok







MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITAS
- 2023. JANUAR 1. NAPTOL -

Az Urdmi Polgarmesteri Hivatal, mint iranyité szerv altal kijeldlt gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: HIVATAL) képviseletében eljaré Szabéné Dr. Bartholomaei
Krisztina jegyzd, valamint

az Urdmi Hévirdg Bolcséde, mint Urom Kozség Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) képviseletében Band Zséfia intézményvezetd kozdtt az allamhéztartasrol
52616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. alapjan 2020. december 18. napon
kotott, s Urom Kozség Onkorméanyzat KeépviselS-testiilete 4ltal 117/2020. (12.18.) szémii polgérmesteri
hatérozattal elfogadott munkamegosztdsi megallapodas feliilvizsgélatdnak eredményeként a II. Az
egylittmiikodés teriiletei a gazddlkodas sorén fejezet 1. Az éves koltségvetés tervezése pont az alabbiakra

modosul;

1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1. A HIVATAL az Intézménnyel egyiittmikédve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és szamitdsokat végez a kovetkezd évi intézményi eldirdnyzatokra.
1.2. AHIVATAL az Intézménnyel egyeztetve 4llitja ssze az Intézmény koltségvetés tervezetét az
ismert tervezési szempontok alapjén.
1.3. A HIVATAL Urém Kozség Onkorményzat koltségvetési rendelettervezetét az Intézmény

vezetdjével egyezteti, ennek eredményét irasban rogziti.

A munkamegosztasi megéllapodds egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényesek.

Kelt: Urém. 2023. 01. ,, v
HIVATAL képviseltje Intézmény képvisel6je
Jovahagyo zaradék:

A munkamegosztasi megéllapodds modositasat Urdm Koézség Onkorményzat Képvisel-testiilete

................................ szamu hatarozataval elfogadta.







MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITAS
- 2023. JANUAR 1. NAPTOL —

Az Urdmi Polgarmesteri Hivatal, mint iranyit6 szerv 4ltal kijelolt gazdasagi szervezettel rendelkezé
kéltségvetési szerv (a tovabbiakban: HIVATAL) képviseletében eljaré Szabéné Dr. Bartholomaei
Krisztina jegyz6, valamint

az Urdmi Csaladsegits és Gyermekjéléti Szolgalat, mint Urdm K&zség Onkorméanyzat 4ltal fenntartott
intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) képviseletében Petroman Aniké intézményvezetd kozétt az
allamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6lé 368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. alapjan 2020.
december 18. napon kétott, s Urém Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete 4ltal 117/2020. (12.18.)
szamu polgarmesteri hatarozattal elfogadott munkamegosztasi megallapodas feliilvizsgélatanak
eredményeként a II. Az egyiittmiikddés teriiletei a gazdalkodés soran fejezet 1. Az éves koltségvetés

tervezése pont az aldbbiakra médosul:

1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1. A HIVATAL az Intézménnyel egyittmikoédve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és szamitasokat végez a kdvetkezd évi intézményi elbiranyzatokra.
1.2. AHIVATAL az Intézménnyel egyeztetve allitja Ossze az Intézmény kéltségvetés tervezetét az
ismert tervezési szempontok alapjén.
1.3. A HIVATAL Urdém Kozség Onkorma’myzat kéltségvetési rendelettervezetét az Intézmény

vezetSjével egyezteti, ennek eredményét frasban rogziti.

A munkamegosztasi megéllapods egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényesek.

Kelt: Urom. 2023. 01. ,

2%

HIVATAL képviseldje Intézmény képviseldje
Jovahagyo zaradék:

A munkamegosztdsi megéllapodas médositdsat Ursm Kézség Onkorményzat KépviselS-testiilete

................................ szam1 hatdrozataval elfogadta.







MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITAS
- 2023. JANUAR 1. NAPTOL —

Az Urémi Polgérmesteri Hivatal, mint iranyité szerv altal kijelslt gazdasigi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: HIVATAL) képviseletében eljar6 Szabéné Dr. Bartholomaei
Krisztina jegyz8, valamint

a Kossuth Lajos Kozosségi Haz és Konyvtar, mint Urém Kozség Onkorményzat 4ltal fenntartott
intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) képviseletében Papp Akos intézményvezetd kozott az
allamhaztartasrél szol6 tSrvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm.rend. alapjan 2020.
december 18. napon kotétt, s Urém Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal 117/2020. (12.18.)
szamu polgirmesteri hatérozattal elfogadott munkamegosztasi megéllapodas feliilvizsgalatdnak
eredményeként a II. Az egyiittmiikodés teriiletei a gazdalkodés sordn fejezet 1. Az éves koltségvetés

tervezése pont az alabbiakra médosul:

1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1. A HIVATAL az Intézménnyel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és szamitasokat végez a kdvetkezd évi intézményi eldirdnyzatokra.
1.2. AHIVATAL az Intézménnyel egyeztetve allitja 6ssze az Intézmény koltségvetés tervezetét az
ismert tervezési szempontok alapjan.
1.3. A HIVATAL Urém Kézség Onkormanyzat kéltségvetési rendelettervezetét az Intézmény

vezetbjével egyezteti, ennek eredményét irasban rogziti.

A munkamegosztasi megallapodés egyéb rendelkezései véltozatlan tartalommal tovébbra is érvényesek.

Kelt: Urém. 2023, 01. , ”
HIVATAL képviseldje Intézmény képviseldje
Jovahagyé zaradék:

A munkamegosztasi megéllapodds médositasit Urom Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

................................ szamu hatarozataval elfogadta.







MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITAS
- 2023. JANUAR 1. NAPTOL -

Az Urdmi Polgarmesteri Hivatal, mint iranyit6 szerv altal kijelslt gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: HIVATAL) képviseletében eljaré Szabéné Dr. Bartholomaei
Krisztina jegyz6, valamint

az Urémi Napraforgé Ovoda és Tagovoda, mint Urém Kézség Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmény
(a tovdbbiakban: Intézmény) képviseletében Fodorné Ivanov Ildiké intézményvezetd kozott az
allamhéztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. alapjan 2020.
december 18. napon kotstt, s Urom Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 4ltal 117/2020. (12.18)
szamu polgdrmesteri hatérozattal elfogadott munkamegosztisi megallapodéds feliilvizsgalatanak
eredményekeént a II. Az egyiittmiikodés teriiletei a gazd4lkod4s sordn fejezet 1. Az éves koltségvetés

tervezése pont az alabbiakra médosul:

1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1. A HIVATAL az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
teljesitését, és szamitasokat végez a kivetkezd évi intézményi eldiranyzatokra.
1.2, AHIVATAL az Intézménnyel egyeztetve allitja 8ssze az Intézmény kéltségvetés tervezetét az
ismert tervezési szempontok alapjan.
1.3. A HIVATAL Urém Kozség énkonnényzat koltségvetési rendelettervezetét az Intézmény

vezetdjével egyezteti, ennek eredményét irasban rogziti.

A munkamegosztasi megallapodés egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényesek.

Kelt: Urdm. 2023.01. ,, ,,
HIVATAL képviselbje Intézmény képviselSje
Jovahagyo zaradék:

A munkamegosztasi megallapodds modositésat Urom Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete

................................ szam1 hatrozataval elfogadta.







MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS MODOSITAS
- 2023.JANUAR 1. NAPTOL -

Az Urdmi Polgarmesteri Hivatal, mint irdnyit6 szerv altal kijelolt gazdasagi szervezettel rendelkezd
kéltségvetési szerv (a tovabbiakban: HIVATAL) képviseletében eljaré Szaboné Dr. Bartholomaei
Krisztina jegyz6, valamint

Iddsek Napkozit Otthona, mint Urém Kozség Onkormanyzat altal fenntartott intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) képviseletében Szemerei Mihédlyné intézményvezeté kozott az
allamhaztartsrol sz6l6 tdrvény végrehajtasérél sz6l6 368/2011. (XIL31.) Korm.rend. alapjan 2020.
december 18. napon kotott, s Urdm Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 4ltal 117/2020. (12.18)
szamu polgdrmesteri hatérozattal elfogadott munkamegosztdsi megallapodas feliilvizsgalatanak
eredmenyeként a II. Az egyiittmiikodés teriiletei a gazdalkodas sorén fejezet 1. Az éves koltségvetés

tervezése pont az alabbiakra médosul:

1. Az éves koltségvetés tervezése
1.1. A HIVATAL az Intézménnyel egyiittmiikédve figyelemmel kiséri az éves koltségvetds
teljesitését, és szamitasokat végez a kovetkezd évi intézményi elbiranyzatokra.
1.2. AHIVATAL az Intézménnyel egyeztetve allitja 8ssze az Intézmény koltségvetés tervezetét az
ismert tervezési szempontok alapjan.
1.3. A HIVATAL Urém Kozség (")nkorményzat koltségvetési rendelettervezetét az Intézmény

vezetdjével egyezteti, ennek eredményét irasban rogziti.

A munkamegosztasi megallapodas egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényesek.

Kelt: Urém. 2023. 01. = ’
HIVATAL képviseldje Intézmény képvisel6je
Jovéhagyo zaradék:

A munkamegosztisi megéllapodds moédositasat Urom Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

................................ szamu hatarozatdval elfogadta.







