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Bevezetés

Urém Kozség Onkormanyzata mikodteti az intézményt, mely a személyes gondoskodds
keretében alapszolgéltatast biztosit

Jogszabalyi hattér

A szolgéltatis miikodésének jogi keretei
* Aszocialis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* A személyes gondoskodast nyijtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM

rendelet)
* A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatisok igénybevételérél sz6l6 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet,

* A29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nynjté szocialis ellatasok
téritési dijarél (tovabbiakban: Korményrendelet)

* A 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatinak és igazolasdnak részletes
szabdlyairél

* Kozalkalmazottak jogallasarol s20161992. évi XXXIIL tv.

Urémén az idésgondozast a 70-es években a vordskeresztes aktivistak vallalték, otthonukban
gondoztdk az id§seket, vasaroltak és a mindennapi életiiket segitették. Majd 1981-ben
alakult meg az Oregek Napkézi Otthona az Idések Klubja jogelédje. A nyitastdl mar
miikédésbe lépett a szocidlis étkeztetés és a hdzi segitségnyujtas is. Urémaén a mostani
székhelyén volt a Gondozasi Kbézpont és az elldtési teriilet Pilisborosjenére és Solymarra is
kiterjedt, 1994-ben Pilisborosjend kiilén valt és biztositotta az idds lakosséag szamadra az
alapszolgéltatast. A folyamatosan névekvs lakosség és a szolgaltatasok irant megnoévekvd
igények sziikségessé tette az intézmény épiiletének bévitését, teljes felujitasat,
akadalymentesitését. 2006- ban megujult az intézmény és béviilt egy masik nagy
klubhelyiséggel. A Pilisborosjendi Gnkorményzat ujra kérte 2011-ben az idgsek részére a
személyes gondoskodds keretében az elldtast, ott megsziintették a nappali ellatést a hazi
segitségnyujtast és az étkeztetést, és az liromi Onkormaényzattal kététt Feladatell3tasi
szerzGdés alapjan biztositja az intézményiink a szocialis alapszolgaltatasokat. A féréhely
szamat novelni kellett igy a nappali elldtds engedélyezett féréhely szama 30 f6 lett a hazi
segitségnyujto szolgalatnal 20 6 lett az engedélyezett ellatotti létszam.







Intézmény neve: Id&sek Klubja
Fenntarté: Urém Kézség Onkormanyzata
Urém Iskola u 10.

Székhelye: Urém Ady E. u. 6.

Tipusa : Szocidlis alapszolgaltatasokat nyujté intézmény

Az intézmény feladata

Az ellatast igénylSk szocidlis elldtdsanak megszervezese és a személyes
gondoskoddsa a szocialis alapszolgéltatasok magas szinvonali biztositdsaval.

A szolgaltatast agy szervezziik, hogy az id8s ember a szdméra megfelelét
segitséget kapja. A szolgaltatasok atjarhatésiga garantalja az ellatast igényl6k
szlikségleteihez igazodo ellatast.

Etkeztetés

Hazi segitségnyjtas

Nappali ellatas

Urém Kozseg Onkormanyzata Feladat ell4t4si szerz6dést irt al4 Pilisborosjens
Onkormanyzattal.

A szolgaltatdst az Idések Klubja biztositja.

Ellatasi teriilet: Urém, Pilisborosjené

Lakossag szdma: 2018-ban Urémén 7580 F6  Pilisborosjendn 3896 F4§

ebbél a 65 éven feliiliek 1170 F6 696 F§
2020-ban 8226 F6 3997 F§
ebbdl a 65 éven feliiliek 1287 F§ 725 F§
4







Ellatottak kore

Szocidlisan raszorulék, hétranyos helyzet( alacsony jévedelemmel rendelkezé
személyek.

Lo

* Meggyengiilt egészségi allapotban 1év4 ill. fogyatékkal é16 személyek.
 Diétas étkeztetést igényl6k, akiknek szakorvosi javaslatuk van.
* Szenvedélybetegek ill. Krizis helyzetbe kertilt személyek.

Szolgaltatas célja: Az id6s ember szamira a megfeleld szocidlis elldtas biztositisa
és a biztons4g érzetének eldsegitése és garantalasa. Az életkorral jaro valtozasok
megismertetése az egészséges életméd, a mozgss, a helyes tdplélkozas fontossaganak és
a gyogyszerszedés ismerete. E‘lethosszig tartd tanulds. Az idéskortak testi lelki
egészségének megdrzése.

Alapelveink

Az emberi méltésag tisztelete, az onkéntesség, az egyiittmiikodésen alapulé személyes
szolgéltatds, a szolgaltatidsokhoz vals egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott segitségnyjtis; valamint az egyént kériilvevd eréforrasok kézotti hatékony,
egymast segitd, épits jellegl egylittm(ikédés. Munkank sordn betartjuk a szocilis
munka etikai kédexét: nemre, korra, tarsadalmi és etnikai hovatartozasra, vallsi és
vilagnézeti meggy6z6désre, nemi iranyultségra, fogyatékosséagra és egészségi allapotra
valo tekintet nélkiil, valamint barmely egyéb hatrdnyos megkiilénbéztetés kizarasaval
végezziik.

Szakmai tevékenységiink soran a titoktartst és az informaciék felelgs kezelését
biztositjuk.

Etkeztetés

Intézményiink a helyi rendelethez igazodva étkeztetés keretében gondoskodik, olyan szociglisan
raszoruld napi egyszeri meleg étel igénylékrél , akik 6nmaguk illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossdaguk
pszichidtriai betegségiik, szenvedély betegségiik vagy hajléktalansaguk okan.

Az étkeztetést munkanapokon biztositjuk.







Azintézmény az étkeztetést igénybe vevék sziikségleteinek megfelelen az ebédet a telepiilésen
kialakult rend és a szocialis jogszabalyban elGirtak szerint biztositja. Az ételt helyben is
elfogyaszthatjak, az étkezést igényldk, ill. ételhordéba is elvihetik, ha mozgédsaban korlatozott az
elldtast igénybevevd, akkor az ebéd lakdsra szallitdsaval biztositjuk az étkeztetést.

AZ étkezést vasarolt szolgaltatas formajaban biztositjuk. Az intézményiink a Gruber Catering Kft- vel
kétott szerz6dést , és ennek alapjdn a véllalkozas egyik f6z6konyhdjabél szallitjsk a napkaézi talalo
konyhdjaba naponta a melegételt. A f6z6konyha, ahonnan az étel rendelése torténik igény szerint
biztosit diétas ételt is.

Az étel helyben fogyasztisa esetén tdgas ebédlSben, kulturalt kérnyezetben torténik az étkezés.
Az ételkiszallitasat Pilisborosjend teriiletére a Gruber Catering Kft. biztositja.

Ha fekvébetegeknek szallitjuk ki az ebédet, a hazi segitségnyljtas keretébe a gondozdné viszi ki és
ellatja az étkezéssel kapcsolatos teendéket. Akik elvitellel kérik az ebédet 6k 12-14 oraig dtvehetik az
intézmény tdlalékonyhajabél.

Az étkeztetés igényét, az igényls vagy hozzétartozdja jelzi egy irdsos kérelmet kell kitélteni, ezt
kdvetéen jovedelem vizsgélat, orvosi javaslat beszerzése utén, sziikséges nyomtatvanyok kitoltését
kovetSen megallapodast kotiink az étkezést igénylével, majd egy értesit6t kap arrol, hogy mikortdl

kapja és mennyibe keriil szdméra a napi egyszeri meleg étel. Az étkezésért utdlag a targyhét kovets
hénapban a jovedelméts) fuggden személyi téritési dijat kell fizetni, melyrl szamlat ad az intézmény,

Az igénybevételi ellstdst az étkezésre vonatkozo igénybevételi napiéba vezetjik és a TEVADMIN
rendszerbe Tajszdm alapd nyilvéntartésba régzitjiik a napi igénylést.

Elldtottak kore:
- Szocidlisan raszorulék alacsony jovedelemmel rendelkezék.
- Meggyengiilt egészségi dllapotban lévgk

- Diétds étkeztetést igénylék / szakorvosi javaslattal/
- Krizis helyzetbe keriilt személyek.

5.

Hazi segitségnynijtas

A hazi segitségnyijtas a szocislis alapellatasok kozé tartoz szolgéltatas, amely biztositja
az illetékességi teriletiinkén €l6, csaladi gondozédst nélkiilozs id6sek, fogyatékos







személyek, illetve egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulék
személyi gondozasat és szocidlis segitését az ellatast igényld sziikséglete szerint.

Az id8sek szdmdnak névekedésével a tdrsadalom nem csak az 4hftott hosszii élettel
taldlkozik, néha szembesiilni kell az regkori elesettséggel és kiszolgéltatottsaggal is. Itt
fontos kiemelni a méltésaghoz valé jogot, amely nem sériilhet . Tapasztalhaté, hogy
korunkban az emberek tébbsége érzelmileg eltdvolodtak egymaéstol. Az egyiittérzé
képesség nagyon fontos , a segit6 foglalkozastak szamadra, hisz akikkel dolgozik 18, érzé
emberek, akik még gyakran kiszolgaltatottak is. A gondozasi munkdban fontos a helyes
bandsméd a gondjainkra bizott ember és annak életitjAnak megismerése. Mar a kapcsolat
felvételnél fontos a természetes viselkedés, a kell§ tisztelet megadasa. Munkénk sordn a
figyelmes és empatikus megatartassal egy jobb és tartésabb kapcsolatot tudunk
kialakitani és eredményesebb munkat tudunk végezni.

A hazij segitségnyiijtis feladata, biztositisanak feltétele

A szolgaltatast igénybevevé személy részére sajat lakékornyezetében, az 6nallé életvitel
fenntartésa érdekében sziikséges ellstdsokat biztositja. A hazi segitségnytijtas keretében szocialis
segitést vagy személyi gondozast biztosit,

Szocialis segités keretében kozremiiksdik a lakékérnyezeti higiénia megtartisiban, a
haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulisdnak megel6zésében, a kialakult
veszélyhelyzetek elhéritdsaban torténé segitségnyjtasban, sziikség esetén a bentlakasos
szocidlis intézménybe térténd bekoltézéskor segitséget nyijt.

Személyi gondozids keretében biztositja az ellitist igénybe vevével a segit6 kapcsolat
kialakitasat és fenntartdsat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocialis
segités keretében biztositott szolgaltatisokat.

#®

A hazi segitségnyjtas igénybevételét megel6zden a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint vizsgalni kell
a gondozasi sziikségletet. A hazi orvos és az intézményvezet§ megvizsgalja az ellatast igényl6
gondozasi sziikségletét. A vizsgalat eredményének az igazolasa egy értékel§ adatlapon torténik.

A hazi segitségnyujtds maodjat és gyakorisdgat a gondozési sziikséglet alapjan a gondozott igényeinek
figyelembe vételével az intézményvezets hatérozza meg. Ha a gondozasi sziikséglet Ill. Fokozaty, a
szolgdltatast igényl6t az intézmény képviselGje tdjékoztatja a bentlakasos intézményi elldtas (1d&sek
otthonaligénybevételének lehetdségérdl.

A szolgaltatas nydjtasa soran a gondozéné az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu mellékiete szerinti
tevékenységnaplét vezeti, melyet az intézmény vezetdje havonta ellendriz és aldir.

A toérvény dltal szabdlyozott tevékenységi naplé mellett a TEVADMIN rendszerbe tajalapu
nyilvantartasba is rogzitjiik a napi, havi tevékenységet.







Tisztelt Polgarmester Ur, KépviselG-Testiilet!

1992- ota dolgozom az intézményben, részt veszek sikereiben, gondjaiban és a problémak
megoldaséban, igy személyes tapasztalataimra alapozva szeretném tovabbra is ellatni az
intézményvezetdi feladatokat.

Az alapszolgaltatds mikodését a szakmai programban leirtam.

Az intézményi kapcsolatok fejlesztése tovabbra is feladat.

Az elmualt 6t év alatt jo kapcsolatot alakitottunk ki a tars intézményekkel, sajnos a pandémia
miatt most 2020-t4l ritkultak a talalkozok, itt lesz ijra még tennivald.

Az 505 segeélyhivd 24 6rés diszpécseri orszagos haldzatahoz mi is becsatlakoztunk,
Pilisborosjend és Urém teriiletén is igényelhetnek olyan késziilékeket , amely az elesést is
érzékeli és beépitett GPS jeladéval rendelkezik. Tébb mint negyven ember igényelte mar az
intézményiinkbe a jelz6késziiléket.

Nagyon j6 a kapcsolatunk az egészségiigyi intézményekkel a hazi orvosi szolgalattal az
egyhazak képviselGivel, az oktatasi intézményekkel dvoda, iskola és a szocialis
intézményekkel. Az lirémi és Pilisborosjenéi Csaléddsegité Szolgélattal havonta tartunk jelzé
rendszeri talalkozét.

Rendszer szemléletiink szerint a szocialis halé valamennyi tagjaval fontos a munkakapcsolat
fenntartdsa. Vezetésem alatt mindig térekedtem a j6 partneri viszony kialakitasara és
fenntartasara.

Szemelyi feltételek:

1 f6 intézményvezets
1 6 klubgondozd

2f8 hézi gondozond Pilisborosjendn és Urémén latja el a gondozési feladatokat.

Az intézmény dolgozdi a Kinevezésben rogzitett feltételek szerint és a Munkakéri leirasban
foglaltak alapjan végzik a munkajukat. Tevékenységiiket a hatalyos jogszabalyok és szakmai
szabalyok szerint végzik.







A gondozénék rendszeres tovabbképzését nagyon fontosnak tartom a szakmai munka
tervezése és szervezése miatt, de fontos még a motivicié fenntartdsa miatt is. Motivacié a
bérezés, ha a dolgozé tovibb tanul, mint kézalkalmazott a kbzalkalmazotti tabla magasabb
kategdriajaba lépve tobb fizetést vihet haza. Fontos a sajat pszichés egyenstlyunk
megdrzése is. A fizikailag és lelkileg is megterhels, nagy odafigyelést igényl6 munka
kifaradast, kiégést is okozhat, ezt is figyelembe kell venniink és segiteni egymast. Mindig
id6ben &tszervezziik a feladatokat, hogy a negativ folyamatok beinduldsat elkertiljiik. Itt
fontos szerepe van a Team munkanak. A szociélis feladatok ellatasara vallalkozé
szakemberek hatékonyabban képesek feladataikat ellatni, ha csoportban Team -ben
dolgoznak.

A csoport az egyéneket olyan helyzetbe is képes motivalni, amelybe a dolgozé mar nem
boldogul. Sokkal t&bb lehet&ség van a j6 és 0j 6tletek javaslatok valéra valtasara, és a rossz
megoldds szelektaldsara.

Mindennap esetmegbeszélést tartunk, ez azért is j6, mert a gondozéné el tudja mondani, ha
valami, szokatlant észlelt és egytt tovabb tudjuk gondolni, értékeljiik az intézkedését, és én
is id6ben értesiilék a megoldandé problémardl,

A hatékony eredményes munkavégzés feltételei a minGségi munkavégzés, Gnbecsiilésiink és
ismereteink folyamatos fejlesztése.

Az intézményben folys szolgalati feladatellatas megkivénja az egyéni ratermettséget és a
szakmai felkésziiltséget mivel a személyiségiink egészével dolgozunk, magam és a
munkatdrsaim részérél is elvarom az elkételezett hivatastudattal végzet munkat.

Minden munkatarsam élvezheti az autondm munkavégzés elényeit, természetesen az
intézményi miikddési szabalyokat betartva. Rendszeresen ellenérzém a dolgozék munkajat.
A jo teljesitményt mindig sz6ban elismerem és igyekszem a jutalmazdsnal figyelembe venni.
A jutalmazésnal az Osszegek nem nyilvanosak a differencialas elvei azonban ismertek. Ha
valamelyik dolgozénak nem vagyok megelégedve a teljesitményével, azt négyszemkozt
beszélem meg vele. Célom a kis kézdsségiink megtartasa és erdsitése, ezért is tartom
fontosnak a napi munka Osszehangolasat és a jo egylttmikodést.

A kollégakkal csalddias a légkor, odafigyeliink egymasra. Az 6sszetartds elégnagy, a
fluktudcié minimalis. Ugy gondolom a visszajelzésekbél, hogy minden munkatarsam szivesen
dolgozik itt.

Az intézmeényvezeté felelds az intézmény mikodéséért, és mint intézményvezetd , j6
példaval a munka és a szakmaisdg terén, eddig is és tovabbra is igyekszem a csapatom élén
alini.







Targyi feltételek:

A mai kornak megfeleléen berendezett helyiségekkel rendelkezik az intézmény.

kozbsségi helységek, kényelmes fotelek, 4gy .. /Televizié, €D lejétszo, tarsasjaték
kartya, Ujsagok ,kényvek/

ebédls

vizesblokk

mozgaskorlatozottak szamara is zuhanyzé, illemhely.

mosokonyha
mosogép 2db

talalé konyha
h(t6szekrények, konyhaszekrény, mosogatd

iroda / interjd szoba/
szamitogép

nyomtaté
fénymasolé
fax

telefon

szabalyzatok

szakfeladatonként megtervezett kdltségvetés

Mindig figyelembe veszem a koltségvetési adatokat és a keretet szem elétt tartva
takarékosan gazdalkodunk.

A meglévé felszereléseket, bitorokat megovjuk, a karbantartasi munkak elvégzését
minden évben megszervezem, odafigyelve az épiilet allagmeg6rzésére.







Fontosnak tartom az intézmény tevékenységének szélesebb k&ri megismertetését.
Nyilt napokat tartunk / Anyék napjan, Id&sek Vilagnapjén /,Szlirévizsgalatokat
szervezek az aktivabb nyugdijasoknak is , és rendszeresen hirt adunk a
programjainkrél, szolgaitatasainkrél a helyi lapban,

Célom, az intézmény kihasznaltsaganak a novelése, a helyi igényeknek megfeleld
szolgéltatasi rendszer kialakitasa és a szolgdltatasok szakmai szivvonaldnak névelése.

Tisztelt Polgarmester Ur, Képvisels Testiilet!

Bizom abban, hogy az altalam ismertetett vezetdi programmal elnyertem bizalmukat.

A koz6s munka folytatdsa reményében,

Urém 2022. 09. 30. Tisztelettel: L

Szemerei Mihdlyné

A pélyazathoz beadott dokumentumok
Onéletrajz

vezet6i program

erkdlcsi bizonyitvény
Iskolai végzettséget igazold oklevelek masolata

vagyonnyilatkozat







A hézi segitségnyujtas keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek:

a) Szocialis segités keretében:

A lakékérnyezeti higiénia megtartdsdban valo kézremiikGdés korében:

- takaritds a lakis életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
flird6szobdban, konyhaban és illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas
A hdztartdsi tevéken ységben vald kézremitkodés kirében:

~ bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyjtas ételkészitésben és az tkezés el6készitésében

- mosogatis

= ruhajavitas

-~ tiizelS behordésa kdlyhéhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenci4t igényel)

- télen hé eltakaritis és sikossdg-mentesités a lakas bejérata el6tt

—  kisérés

- Segitségnyujtas vesz€lyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
vesz€lyhelyzet elhéritasaban

= Sziikség esetén a bentlak4sos szocidlis intézménybe térténd bekoltézés segitése

6.
b) Személyi gondozis keretében:

Az ellatdst igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kérében:

Informécidnyuijtas, tanacsadés és mentalis timogat4s

- csaladdal, ismer6sokkel vals kapcsolattartés segitése

~  azegészség megbrzésére irdnyul6 aktiv szabadidds tevékenységben valé kozremiikdés
ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozdsi feladatok kérében:

mosdatds
fiirdetés







Oltoztetés
agyazas, agynemicsere
inkontinens beteg elltésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz6rzet apolas
= szdj, fog és protézis 4polas
kérdmapolés, bérapolas
- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
— mozgatés 4gyban
- decubitus megelbzés
—-  gyogyszer kivaltasa

= vérnyomas és vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gy6gyaszati segédeszkozok beszerzésében valg kézremitkodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartésaban
vald segitségnyijtas

- ahaziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kévetése (atevékenység elvégzésében vald
kompetencia hatarai g)

Az intézményiinkbe a gondozéné feladata a miik6dési teriiletén alapvetd gondozési és apolasi
feladatok ellatasa.

A gondozond a team tagjaként végzi a feladatat, ismeri a szolgélttashoz valé hozzajutas
feltételeit, ellatja az intézményvezet 4ltal kijelSlt ellatas igényléket,

Gondozisi tevékenysége kiterjed az ellatott szemelyére és annak kdzvetlen kérnyezetére.

Sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutdsban segitséget nyujt kérelmek megirasaban
nyomtatvanyok kitéltésében, benytjtasdban és mas ugyek intézésében vesz részt,

A teriileti munka egyik nelkiilozhetetlen feladata, hogy éllandéan nyomon kévesse a helyi
lakosok helyzetét az iddskoruak és betegek sziikségleteit.

Az informéci6 gyiijtésben segitséget nyujtanak az orvosok, szakapolok, kérhazak, egyhazak,
csaladsegitok és a karitdsz onkéntesei.

Az elldtottak kire, a szolgaltatas rendszeressége
Jogosultsagi feltételek, igénybevétel

A hdzi segitségnyujtds igénybevétele Onkéntes, az ellstast igényld, illetve torvényes képviselSje szébeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra térténik. A kérelmezé gondozasi szikségletének megallapitasa
utdn a hdazi segitségnyljtds szolgéltatasit a megallapitott gondozasi szlikséglet mértékének
megfeleléen biztositani kell. A szolgdltatast igénybevételét megel8z6en, a hazi segitségnyaijtas téritési
dijdnak megéllapitasahoz az







intézményvezetd a jovedelemvizsgélathoz bekéri az igénylS jovedelem igazoldsdt. Az ellatas
megkezdése el6tt, az intézmény vezetd az elldtsst igénylGvel illetve térvényes kepviselGjével, irasban
megallapodést kot,

A személyes gondoskodasban részesiils személyrél, a szocidlis intézmény vezetdje az Szt. 20.§-ban
foglaltaknak megfelelen nyilvantartast vezet,

Téritési dfj

Az ellatott a Szolgalat igénybevételéért téritési dijat fizet.

A gondozas téritési dija a gondozasra forditott drakban kifejezett id6 és az 6radij szorzata.

A szolgdltatds utdn fizetendd téritési dij fizetése a szocidlisan rdszorult személyek esetében a fenntarté
megallapitisa szerint torténik, amit az évente egyszeri, a fenntartd altal végzett fellilvizsgdlat utdn

vdltoztathat.

A hdzi segitségnyujtis esetében a megdllapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatést
igényl§ csalddjanak az egy fdre es6 jévedelmének 25 %-at illetve 30%-4t, ha hazi segitségnyujtas

mellett étkezést is biztositanak.

A téritési dij fizetése ellstott déntése szerint atutaldssal vagy készpénzfizetési szamldval térténik.
Folyamatos elldtas esetén a téritési dijat az ellatottal egyeztetve egy Osszegben kell kifizetni a teljesitett
naptari honap lezardsat kovetd hénap 15. napjaig, vagy a szolgaltato és az ellstott altal kozos

megegyezéssel megallapitott idén beliil.

Ha az elldtott nem tudja elfogadni a téritési dij Osszegét vagy valamilyen ok miatt nem tud fizetni a
szolgdltatdsért, akkor irdsos méltanyossagi kérelemmel ( részletes indokidssal ) fordulhat a

fenntartéhoz, és kérheti a téritési dij csokkentését illetve elengedését.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogai:

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény az &ltala biztositott szolgaltatdst olyan médon
végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybevevéket megillets alkotmanyos jogok maradéktalan és
teljes korl tiszteletben tartasara. Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme,
valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Amennyiben ellatisa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e
tertileten dolgozé ellatott jogi képvisel6hoz.
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Ellatott jogi képvisels neve: Az intézményi falitjsagra keriil kifliggesztésre a neve illetve
elérhetfsége.

A személyes gondoskodast végzd személyek szamdra biztositjuk, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo
megbecsilést megkapjik, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, tovabba megfelel§ munkavégzési koriilményeket biztositunk szémukra,

A hazi segitségnyiijtas megsziinik

a) azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b} ajogosult halélaval,

¢) hatdrozott idejii megallapodés esetén a megjeldit idétartam lejartaval,

d) az elldtds igénybevételére megkotott (Szt. 94/C §, illetve jelen szakmai program
mellékletét képez§) megdllapodas felmondasgval
- megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklés nélkiil
felmondhatja
- azintézmény vezetSje részérol felmondésnak akkor van helye, ha:
® azellatott masik intézményben (més ell4tasi forméban) t6rténd
elhelyezése indokolt vagy jelenlegi ellatdsa nem indokolt,
® azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
¢ azellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet$
személy téritési dij fizetési kételezettségének — a 102.§ szerint — nem
tesz eleget.

A hazi segitségnyujtas felmondasat, illetve megszlintetését, irasban kell kérni. A felmondasi
idé tizenét nap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, torvényes képvisel6je vagy a teritési dijat megfizeté
szemely vitatja, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6
nem doént.

Az Szt. 101-102.§-a alapjén.

A Hazi Segitségnyujtas Szolgédlat miikédési rendje

Normal miikédés, heti 5 napos szolgéltatasi formaban.
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Intézményiink 4tlagosan 12-17 személynek nyujt hazi segitségnyijtas szolgaltatast 2 £6
gondozonébvel 1 6 intézményvezetSvel,

Nappali ellatas

A nappali ellatast az Idések klubja biztositja.

Az IdGsek Klubja elsésorban a sajat otthonukban é16 id6s koruk, szocialisan és egészségi allapota
miatt rdszoruld és mentalis tamogatast igényl§ Onmaguk elldtdsara csak korlatozottan képes
személyek részére biztosit lehetSséget napkézbeni tartézkoddsra.

A klubtagok reggelit és ebédet is igényelhetnek, Az intézményiinkben a tarsas kapcsolatok
kiépitésére valamint alapvetd higiéniai szukségletek kielégitésére is van lehetdség.

A nappali ellités egy olyan héld, amely a mentilis problémékkal és egészségi problémakkal kiizds
emberek széamdra a mindennapi életiikben olyan komplex segitséget nyujt mely altal a személyes
céljaikat megvaldsithatjsk.

Szolgdltatasaink:

Szolgditatdsi elem: Szolgdltatds részeként megjelend aldbbi tevékenységek Osszessége.
Tanacsadas

Az igénybe vevs bevonasaval térténd, jogait lehetdségeit figyelembe vevd kérdésére reagalé
élethelyzetének sziikségleteinek megfelel javaslat kialakitasi folyamat. A megfelels informdcio
ataddsa.

Haztartas és haztartsst Potlé segitségnyuijtas

Az igénybe vev§ segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iigyei intézésében. Személyes
szlikségleteinek kielégitésére sz0lgald lehetéségek eszkozok biztositasa, ha ezt sajat hdztartasaban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Etkeztetés
Gondoskodas hideg ill. meleg ételrdl a szolgaltatas lakhelyén az igényl6k részére.

Esetkezelés
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Az igénybe vevd problémainak meghallgatasa, megolddsi javaslat, illetve Gjabb problémék
megeldzésére iradnyulé egyiittmiikddésen alapulé tervszeri segit6 kapcsolat.

Gondozas

Az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapulé célzott segités, mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyet sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovébba olyan rendszeres testi-
lelki tdmogatdsa fejlesztése, amely el8segiti a korillményekhez képest legjobb életmindség elérését.
/Etkeztetésnél, gyogyszerelésben, szeméelyihigiénia, mosas, elsGsegélynyuijtas , vérnyomds,
hémérseklet, vércukor, testsuly Intézményiink szolgaltatasaival és a dolgozok szaktuddsukkal
igyekeznek nap mint nap segitséget nydjtani, tovabba munkankkal és személyiségiinkkel
hozzéjérulunk ahhogz, hogy az id6sek a gondozasi teriiletiinkdn a megfelel§ szinvonalas és
szeretetteljes ellatast kapjanak.







Személyi adataim

Név : Szemerei Mihalyné sziil. Aimasi Magdolna
Sziiletési hely idé: Budapest 1968, 10. 15.

Edesanyém neve: Genge Zsbfia

Elvalt vagyok.

Fiam neve: Szemereij Mihdly 31 éves Faipari technikus
Lakeim: 2096 Urém Csékavar u. 66,

Telefon: 06 26 35 15 065

Email cim: szemereimagdi@ freemail. hu
SZAKMAI ONELETRAJZ
Iskoldk, Munkatapasztalat

1987 -ben Erettségiztem a Semmelweis Ignéc Egészségligyi Szakkozépiskoldban.

1987- 1991-ig az Orszagos Reuma és Fizioterapids Intézet uroldgiai osztalyan

s 27

altaldnos dpoléndként dolgoztam.

1992-t8l az lirémi 1dések Napkozi Otthonaba helyezkedtem el, mint hazi
gondozénd és 14 évig helyettesként is elldttam az intézményi feladatokat.

2001-2003-ban végeztem el a Kossuth Zsuzsanna Gimnazium és
Szakkozépiskola altal inditott szocialis gondozas szervezd szakot.

2003-téf Megbiztak az Intézményvezetésével az iirdmi Id&sek Klubjéban,







2004-ben kezdtem a Féiskolat és 2008-ban szereztem meg a diplomdmat a
Wesley Janos Lelkészképz6 Féiskola altalanos szocialis munkds szakon.

2007-2012. Kinevezett Intézményvezeté lettem.
2008-ben Szakvizsgdztam Idésgondozasbdl.

2012-2022-ig Kinevezett Intézményvezetd vagyok.

Képességek:

- Csalddi- kapcsolatok konfliktusok kezelése

Mentalis segitségnyujtas / Segitd beszélgetés- Kommunikdcics tréning
2003-ban /

Jogositvany ,B” kategérias gépjdrmivezetsi engedély (sajat

személygépkocsival rendelkezem)

Személyes jellemzék: alkalmazkodd,aktiv, empatikus magatartasu,rugalmas,

kreativ, kitarté.

Célom: A szakmai tudisom tovabbfejlesztése, hogy mindig a
megfelel szakmai tudéssal és tapasztalattal segitsem az
intézményhez fordulé ellatist igényl6k mindennapjait.

o O
Szem\ereimmé@lynge“
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NYILATKOZAT

Alulirott Szemerei Mihalyné ( sz: Almasi Magdolna, Budapest 1968.10.15 an: Genge Zs6fia)
2096 Urém, Csékavar u, 66. szam alatti lakos palydzé nyilatkozom, hogy hozzijarulok ahhoz,
hogy a Képvisels-testiilet nyilt tilésen targyalja palyézatomat.

Urém, 2022. 09.29.
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Szemerei Mihalyné

palyazé
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Alulirott ... 2BENERE | .Hlﬂﬂbﬁ\f Ve nyilatkozom,

hogy a
azonosité szamu palyazati felhivasra benyujtott
palyazatomban  szerepl személyes adataimnak palyazattal Osszefiiggd
nyilvantartasahoz és kezeléséhez hozzajarulok.

Datum: 1022, . OS. 9o

palyazoé alairasa







