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1. Az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program

Célkitlzések, tervek, feladatok

a./ A Szakmai program meghatdrozé jogszabdlyai, irdnyelvei:

- ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,
- ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl.

- Az Eurdpai Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajdnldsa o
tagdllamok szamdra a napkézbeni kisqgyermekelldtésrél

- 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik
biztositasarol.
- 2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrél.

- 235/1997. évi (X11.17.) Korm. rend. o gydmhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskoddst nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl.

- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rend. a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alopelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijairdl és igénylésiikrél
felhaszndlhatd bizonyitékokrdl.

- 8/2000. (Vill.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
adatainak midkédési nyilvdntartdsard!

- 18997.évi XXXI. térvény: a gyermekek védelmérsl és gydmiigyi igazgatdsrél

- 15/1998.(1V.30.) NM rendelet: a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirél

- 9/2000.(Vil.4) SZCSM. rendelet: a személyes gondozdst végzé személyek
tovdbbképzésérdl

- A bélcsGdei nevelés — gondozds minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai cimi-kiadvdny, valamint @ médszertani levelek, otmutatok, ajénldsok

- 1993.évi lll. térvény: a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsrol

- 62/2011. (V1.30.) VM rendelet a vendégldto ipari termékek elbdliitdsanak és
forgalomba hozataldnak éleimiszerbiztonsdgi feltételeiréi.

- 37/2014. (IV.30.) EMM| rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajdnldsokrdl.

- Orszdgos Tisztiorvosi Hivatal ajdnlata: Rendszeres étkeztetést biztosito
szervezet élelmezési elldtdsra vonatkozd tdpldlkozds-egészségligyi ajdnldsa




b./ Célkitidzések:

A szakmai munkdm sordn, a Hovirdg Bélcsédében az aldbbiak a céljaim:

- a bélcsédei nevelés-gondozds teljes kérii megvaldsitdsa,

- g munkatdrsakkal valé harmonikus partneri viszony kiépitése,

- az egészséges testi — lelki fejl6dés biztositdsa, valamennyi gyermek szamdra,
- az értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédés témogatdsa,

- bardtsdgos, csalddias légkérben az életkorunknak és egyéni igényeiknek
megfelels kornyezetben az aktivitds kibontakoztatdsa, a szocializdcid segitése.

- a szakmai értékek megdrzése és tovdbbaddsa,

- a kapcsolatrendszer erdsitése, folyamatos gazdagitdsa (sziilGk, egészségligyi
szakemberek, gyermekjéléti szolgdlat)

- o kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése, Uj mddszerek és tevékenységformdk
bevezetése.

c./ Tervek:

A Hévirdg Bélcséde j6 hirnevére és hagyomdnyaira tdmaszkodva szeretném
megteremteni a bolcsédébe jaré gyermekek és csalddjaik szémdra a magas szintd
bélcsddei elldtds feltételeit. Biztositani szeretném mindazokat az irdnyelveket,
amelyek segitik személyiségiik kiteljesilését, hogy boldog gyermekek legyenek. A
napi munka sordn szem el6tt tartva a gondozds-nevelés alapelveit.

Mint bélcsédei szakember elismerem, hogy a gyermek elsé és legfontosabb
életkbzéssége a csaldd. A csaldd az a kis kéz6sség, ami maximdlisan biztositja a
megfelelé érzelmi biztonsdgot, a nyugalmat a gyermek szamdra. Ezért olyan
csalddbardt bélcsédét szeretnék mikddtetni, ahol fontos a szil6k véleménye,
fontos a partneri egyittmiikédés a dolgozokkal és ehhez a szakmdban toltdtt sok
éves jo tapasztalataimat is szeretném alkalmazni. J6 ha a bdlcsédei élet a
gyermekek szémdra élvezetes, részvételre motivdlo és kielégitd tanuldsi
élményeket biztositd, tdrsas kozegben zajld, interakcidt 6szténzé. A gondozds ésa
jaték bélcsédénkben egyenrangian hangsilyos élet helyzet. A gondozds-nevelés
egyiittes dsszetevdi: gondozds, jaték, tanulds, monddéka-ének, vers-mese, mozgds.

- Az egyik alapveté célomnak tartom, hogy a bélcsédében a gyermekek napirendje
jél szervezett, folyamatos és rugalmas legyen. Ez magaban foglalja, hogy a
kisgyermekneveldnek figyelembe kell venni a gyermekek igényeit, sziikségleteit,
ezzel lehet megteremteni a nyugodt, folyamatos nevelést, gondozast. Feltétele ez
annak, hogy a gyerekek szamdra meg teremthessiik o biztonsagot,



kiszamithatésdgot, aktivitdst és az 6ndliésodas lehet8ségét. A csoportokban, a
napirenden belil az egyes gyermekek egyéni igényei gy legyenek kielégitve, hogy
kézben a csoport életében is dttekinthetd rendszer uralkodik. A gyermekek
szdmdra értékes tdjékoztatds, amikor g vdrhatd eseményekrdl beszél neki a
kisgyermekneveld. Ez egyben a csoport belsé nyugalmdt is biztositja. A napirend
kialokitdsdndl a figyelembe kell venni a gyermekek életkorét, fejlettségét, egyéni
sziikségleteit, otthoni életét, életritmusdt, oz adott évszakot és iddjarast, a
csoportiétszamot, a ,sajdt kisgyermeknevel§” fontossdgdt, a targyi feltételeket és
egyéb tényezGket (pl. a bélcséde nyitdsa, zdrdsa, stb.).

- A nevelés és gondozds egységének elvét a kisgyermeknevel6 munkatdrsakkal
egyitt szeretném fejleszteni, mivel a csecsemé és kisgyermek nevelésének
kézépponti teriilete a gondozds, tehdt a gondozds és a nevelés elvdlaszthatatlan
egységet alkotnak egymdssal. A gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a
nevelés helyzetei nem korldtozédnak a gondozdsi helyzetekre. A gyermek
kettesben a kisgyermekneveldjével elsésorban a gondozdsi folyamat sordn van,
aki megkildnbéztetett figyelmet nydjt szdmdra, ez a folyamatos interakcid
biztositja a jé kapcsolat kialokuldsat. Ebben az esetben is torténik nevelés,
értékkdzvetitési  folyomat, amelynek  sordn  ismereteket,  szokdsokat,
hagyomdnyokat, normdkat, viselkedési normdkat sajdtitanak el a gyermekek.
Hangsdlyt szeretnék fektetni arra, hogy a nevelés folyamdn figyelembe kell venni,
hogy a gyermek egyénnek sziletett és el kell segiteni az egyéni tulajdonsdgok
kibontakoztatdsdt.

Elengedhetetien az egyéni bdndsmdd, azért hogy a bélcsédénkbe jdré gyermekek
mindegyike részesiljén megkiilénbéztetett figyelembe és érezzék a réla
gondoskodcé feinbtt feltétel nélkili elfogaddsat.

- Szémomra a szilSkkel valé kapcsolatrendszer erdsitése alatt a bizalom
kardindlis tényezé.

Terveim: a sziil6ket minden nagyobb eseményre szeretném meghivni o bélcséde, -
mint példdul a bolcs6dekdstolgatd, gyermeknap, adventi és hisvéti késziilGdés -
de ezek mellett szeretnék, példdul sziireti mulatsdgot szervezni, vagy kardcsonyi
vdsdrt is tartani jdték papirpénz fizetési eszkbzzel. Amit a bélcsédébe j6ré
gyermekeink "megvettek” és kosarukba gyljtéttek, srommel vihetnék haza.

- Tovdbbd szeretnék  sziil6i tdjékoztatdst tartani..a gyermekek életkori
sajdtossdgainak jsmertetésérdl szakemberek bevondsdval, példdul egy jol
felkésziilt kisgyermekneveld, illetve lehetéségként meghivott gydgypedagdgus
kolléga, vagy védénd. Sok szild, féleg els6 gyermekes, nincs tisztdban vele, hogy
mi jellemz& egy bizonyos életszakaszra a gyermek életében.

Cél, hogy az interaktiv beszélgetés keretében hasznos informécidikhoz jussanak a
szilék. Ezzel nagy mértékben hozzdjdrulna a bélcséde o sziildi kompetencidk
fejlédéséhez, a csaladban a gyermek neveléséhez és a csalddon beliil, a gyermek
fejlédésének eldsegitésehez.




- Egyenranguan fontos szamomra a bélcsédene jaré gyermekek nyugalma mellett
a munkatdrsak nyugalma is. A munkatdrsekkal valé jo. kapcsolat kiépitése
elsédleges figyelmet élvez. Ehhez a hdzon belili szakmai programok is nagy
jelentéséggel birnak, hiszen az aktudlisan, vagy ismétlédéen fellépd problémdkat,
élethelyzeteket csak akkor lehet eredményesen kezelni, ha beszéliink réla, ha
megosztjuk egymds kdzt a gondolatainkat, ha kézésen, megolddsokat taldlunk ra.
A fejlédésiinknek is az egyik forrdsa, ha tanulunk egymdstdl, erre is nagyon jo
szintér lehet a kiilénbdz8 értekezletek, megbeszélések.

Ha az anyagi fedezet biztositott, akkor igény szerint hivhatd kiilsés szupervizor is,
aki team szuperviziot tartva, akér az dsszes kisgyermekneveldnek, credit
pontgyljtési lehetdséget is jelentene.

Csapatépitésként minden évben a bélcsédék napjan k6z6s programot képzelek el
a kollégdkkal és a dolgozdk kardcsonydt is megtartanam.

Az aldbbiakat tervezem egy nevelési év programjaiként:
o oktdber: Oszi sziireti mulatsdg sziilékkel
» november: Csoportépitd szoba piknik, Kardcsonyi fotézds

o december: Télapd fogaddsa;, Adventi késziil6dés a sziilGkkel-kardcsonyi
diszek készités; Gyermekek kardcsonya, Dolgozéi kardcsony

» februdr: Farsang a gyermekeknek, bohdc fogaddssal és lufi hajtogatdssal

» mdrcius: Virdgliiltetés, kertszépités a sziil6kkel;, Anydk napi fényképezkedés;
Bolcs8dei nyilt nap leendd sziilbk részére

s dprilis: Husvéti késziil6dés sziilékkel, nyuszi vards, tojdskeresés
* mdjus: Anydk napja inneplése, Gyereknap sziilékkel

e junius: Ballagds az dvoddba mend gyermekeknek sziil6kkel

d./ Feladatok:
Leendd Intézményvezetdként feladataimnak tekintem:
- a Bélcsdde irdnyitdsat, a helyettes segitségével, tdmogatdsaval.

- A Fenntarté Onkormdnyzattal a tekintély elvli kapcsolattartdst, beszdmolva a
bélcsddében folyé munkdrol

- Minden nevelési év elején éves terv készitését
- Dokumentdcidt /felnétt és gyermek dokumentdcidk, statisztikdk, hénapzdras/

- Munkakérémhdz tartozé ellenérzések:



szabdlyok, rendeletek betortatass

szakmai ellenérzés negyedévente csooorionként

megfigyelések minden csoportban szurdpréba szeriien

munkaidd betartdsa

a munkatdrsak dital végzett muntsfo/yamatokra valé odafigyelés

HACCP dokumentdcio

- Ertekezletek megtartdsdt, munkatery keszitesét, szabadsdg tervezet készitését

- Selejtezést-leltdrt a helyettessel egyutt vegezve

- Baleset, munka, tizvédelmi oktotdst, tdzriadd gyakorldgsat

- Egészségligyi alkalmassdgi vizsgélatokra valé odafigyelést

- Hdzi tovabbképzéseket is tartanék két havonta, a

oktober: a beszoktatdssal kapcsoiatos nehézségek, megolddsi lehetdségek,
oktudlis kérdések megbeszélése

december: az adminisztracié vezetésének megbeszélése, nehézségek az
adminisztrdciéval  kapcsolatben, egy gyermek adminisztrécidjdnak
kielemzése

februdr: aktudlis nevelési kérdések, esetmegbeszélés

dprilis: oOtletelés a bélcs6dei munka szinvonaldnak emelésére, plusz
feladatok, tébb vdllaldsok

- Munkatdrsi értekezletek megtartdsdt

szeptember: tanévnyito értekezlet

november: az linnepekre valdé késziiléddés megbeszélése, feladatok
kiosztdsa (Télapd, adventi késziilédés), aktudlis kérdések

janudr: farsangi el6késziilet, aktudlis kérdések megbeszélése

mdrcius: tinnepekre valé készilddés

mdjus: gyermeknapi elékésziilet, feladatok megbeszélése, aktudlis kérdések

junius: tanévzdro értekezlet belefoglalva, az elmilt nevelési év értékelését

- Epiilet és tdrgyi feltételek ellenbrzése:

-

eszkdzbeszerzések
udvari jatékok dllapoténak megdrzése, javitdsa, cseréje

bokrok, fak metszése, pétigsa




* butorok cseréje, javitdsa,; szinyeces 25 textilidk cseréje

* tisztasdgi festés

- Kapcsolattartdst mds intézményekkel o jo. kblcsénds segitségen alapulé viszony
megtartasa érdekében

e Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgcliatial

Védéndi Szolgdlattal

s Hdzi gyermekorvossal

Ovoddval

Szocidlis és Gydmhivatallal

Bélcsédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetével

o Egyedi esetekben renddrséggel, tigyészséggel, birésdggal
- 5zildi értekezlet tartdsa:
Evente kétszer

e Jiniusban kévetkezd nevelési évre felvett gyermekek szilei részére. A
bélcséde, a kisgyermeknevelék és a bélcsddei dajkdék bemutatdsa. A
szakmai program, és a hdzirend ismertetése, valamint a felmerild
kérdésekre g vilaszadds. Ezutdn a sziil6k a gyermek leendd csoportjdban ¢
Lsajat”  kisgyermeknevel6vel egyeztetnek a csalddldtogatds és a
beszoktatds idépontjarol. Beszoktatds utdn, a kisgyermekneveld kollégdk
sziilbcsoportos beszélgetéseket tartanak (julius, november, februdr, mdjus).

e Janudrban az &vodai beiratkozdssal kapcsolatos kérdések, dillemadk
megbeszélése.

- Erdekképviseleti Férum mikddtetése:

e Tagjai: A bélcsédébe jaré sziil6k képviseldje, a bélcs6dét képviseld
kisgyermekneveld, és a fenntartd képviseldje

e Feladata: Az intézménnyel jogviszonyban d@lick és az elldtdsra jogosultak
ugyek vizsgdlata, déntése, intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, ill.
mds hatdskdrrel rendelkezd szervnél.

» Mikédése: A gyermekek sziilei vagy mds térvényes képviselbje, a
hdzirendbe foglaltak szerint panasszal élhet a bdlcsdde vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti férumndl, oz elldtdast érinté kifogdsok orvosldsa
érdekében, @ gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozdinak
kételezettségszegése esetén. A panasz kivizsgdldsa utdn tdjékoztatast ad a
panasz orvosldsdnak médjérél. Ha a gyermek szalbje 15 napon belil nem



kap értesitést a vizsgélar ereamen =ril vagy nem ért vele egyet, az
intézmény fenntartéjéhoz Forduina: ogorvoslatért. A férum szabdlyos
mikddtetése érdekében évente zca J:-’: x€t alkalommal iilésezik, aktudlis
probléma esetén sziikség szerin:

-lelzdrendszer:

* A bblcséde probléma mege'Szi  areventiv gyermekvédelmi intézmény,
hiszen itt téfti a gyermet o wmoc elentds részét. A hdtrdanyos és
veszélyeZtetett helyzetd gyermer konryen kisziirhetd, hiszen a gyermekkel
és csalddjukkal a kisgyermeirei2is  kdzvetlen kapcsolatban van. A
megel6zés lényege a gyermsk s=gitese csalddjéban, probléma esetén a
gyors felismerés, g probléme j2iz252

* A Bdlcs6dében évente ix tovcbbiepzést szerveznék a helyi gyermekjéléti
kézpont segitségével, akik beszelhetnének a jelzérendszer fontossdgdré! és
elmondhatjik a jogszabdlyi valzazcsokat.

e./ A kisgyermeknevel6k fébb feladatai:

- a csalddok segitése, gyermekekré! vzlé gondoskodds, odafigyelés, térédés.
Kotbdésen, ragaszkoddson, kommunikdci6 és metakommunikdcié eszkézeivel
torténd mintanyijtés. A gyermekek szikségleteinek és érzéseik jogossdganak
elismerése, a gyermek érzelmi dllegoténak tdmogatdsa a szomort gyermek
megnyugtatdsa, megvigasztaldsa.

A kisgyermeknevelSk munkaidé beoszidso a nyitvatartdsi idén beliil rugalmas, a
munkaid8 kezdés és befejezés a gyermekek elldtdsdnak igénye szerint, vdltott
munkarendben 6.00 -18.00 6réig, a véiiGidrs hidnyzdsa esetén 8.00 - 16.00 é6rdig
torténik. A munkarend lépcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bélcsdde
nyitva tartdséhoz. A teljes munkaidébél a kisgyermeknevelSnek napi hét érat kell
a 257/2000. (Xil. 26.) Korményrendelet 7. § (1) bekezdése alapjén, a
munkateriileten eltéltenie. A sajdtos nevelési igényl gyermekek ellétdsdt végzé
kisgyermeknevelének specidlis csoportban a 257/2000. (XH. 26.) Kormdnyrendelet
7. & (3) bekezdés e) pontja alapjdn, a teljes napi munkaidébél hat érét kell a
munkahelyen  eltélteni. A  fennmoradé idében a kisgyermekneveld
csalddidtogatdst végez, a gyermekek egyéni dokumentdcisjat naprakészen vezeti,
belsé tovdbbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, felkészil a kévetkezd napi
feladatatra Késziil a hagyomdnyos iinnepek, progromok megszervezésére,
szervezi a szilécsoportos beszélgetéseket, sziilé-kisgyermekneveldi egyéni
beszélgetést tart, egyéb feladatokat idt el.

- A kisgyermekneveldk nagy segitségére van a bélcsédei dajkdk munkdja, hisz
egyuttmikédve teszik kényelmesebbé a gyermekek szémdra a bélcsédei életet.

A dajkdk feladata a gyermekcsoportok, mosddék, kbzés és kézésségi helyiségek
napi rendszeres tisztdn tartdsa, fertdtlenitése, a higiénés kovetelmények
figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez igazodéan. A gyvermekek




tevékenységehez kapcsolddé kisegizd tevzien,ségek végzése (pl. étkeztetés sordn
edények kikészitése, pihenés, udvari jctes sseten tdrgyi feltételek biztositdsa,stb.)

Az egyes gondozdsi tevékenységek xozatti dcben a gyermekfeliigyelet dtmeneti
biztositésa.

2. Osszegzés

Személyes példamutatdssal és & egyuttmidkédéssel szeretném vezetni az
Intézményt. A Csaladbardt beicscczr szémomra o gyermekek boldog
arckifejezése, a sziil6k megelégedettseoe tosz1 teljes egészé.

Egy olyan harmdnikus légkért éll szanagazamban meg valésitani, ahol a dolgozék
jol érzik magukat és j6 kapcsolatban vannak egymdssal. Folyamatosan
fejlédhetiink egyiitt, mert ez az intezmeny eldrehaloddsat is segiti.

Szeretnék a kézés célok elérese érdekében, hatékonyan dolgozni a
munkatdrsakkal, és a fenntartévai.
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Készitette: SebGk-Mezei Margit

Budapest, 2022. 10. 15.



Személyi adaiok

Nev: Sebdk-Mezei Margit
Sziletési datum: 1973.01.22.
Telefon: 06 20 5105598

E-mail: sebokmezei@gmail.com

Lakeim: 2225 U6, Berkes Andras u. 11/A.
LinkedIn:

Celkitlizés: Az eddigi tapasztalataimat kamatoztatva szeretnék egy biztos hatterl intézménynél
elhelyezkedni, és a munkatarsaimmal kdzésen elérni a kitlizott célokat.

Szakmai tapasztalat

1990-1992 FTC Sportiétesitmények

Feladatok:

Titkarné

Szakmai siker: Az elsé munkahelyem révén, megtanultam a munkavildgaban eligazodni. Egytt 6riilni a
munkatarsaimmal sikerek elérése esetén.

1992-1992 P&amp;L Utazasi Magazin

Szakmai siker: Az itt elt6ittt id5 alatt teljesen atlattam egy utazasi magazin mitkodéset, részt vettem 0j
Ugyfelek szerzésében,

2007-2019 Uli5 Babarézsa Bélcsdde

Feladatok:

« 1-3 éves koru gyermekek nevelése, gondozasa, tanitisa

* Adminisztrativ feladatok elvégzése

2019. 04- 2021. 07. Kébanyai Napsugar Blcsode

Feladatok:

BélcsGdevezeti-helyettesként adminisztracios feladatkdr, vezetdi
feladatkorok

2021. 08-08. Csibész Csalad és G;/ermekjéléti Szolgalat

2021. 10- 2022. jelenleg is Pestmegyei Kormanyhivatal Vecsés Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly
Feladatok:

Gyamligyi szakligyintézé




Szakmai siker:

A gyerekek kiteliesedésénzk részese lensis
oriilhettiink azoknak.
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A sziilékkel vald gylimélcsozd kapesolatok megiei=

A munkatarsakban szines egyéneket ismeriem meg mindenkiisl xaptam valami kiildnlegeset, jot, amit
magamba zarhattam.

Globalis ralatasom van minden munkateriiletre, meiyek a b3lcsddei nevelést gondozast jellemzik.
Nagyon kielégitd szamomra, hogy a gyerekek megieield fgji5déséhez jarulhattam hozza.
Tanulmanyok

1998-2000 Hajduszoboszl6é Gyorsgépiré Szakiskola
Gyors- és Geépird

Létavértes Gimnazium

2000-2004 Gimnéziumi Erettségi

2000 Debrecen Munkatigyi Kézpont
Szamitogépkezeld

2005-2006 Sillabusz 2000

Szocidlis gyemek- és ifjisagvédelmi igyintéz6
2009. Pannon Kincstar Tanoda
Kisgyermekgondozo- neveld

2006-2010 Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola
2014 Szocidlis Munkas Diploma

Nyelvismeret

2014 Eszperanto altalanos alapfoka (B1)

Egyéb B
« MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook),

« Jogositvany “B” kategéria, 2004.

Hobbi Szivesen vagyok a természetben a csalddommal. A fériemmel és

gyermekemmel ( 11 éves lany) minden lehetdséget megragadunk az egyiittiétre.
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KEROLAP ADATAI

Kérelem azonosité

Benyujtas ideje

KERELMEZG ADATAI
Viselt név

Sziiletési hely, id4
Sziiletési név

Anyja sziiletési neve
Allampolgérsaga
Személyazonosité jel

Lakéhely adatok

IGAZOLAS ADATOK

Igazolas fajta

Igazolas arrél, hogy

KERELMEZO ELERHETOSEGI ADATAL A BIZONYITVANY KEZBESITESI ADATAI

Kézbesitési adatok

Elérhetdségi adatok

Fizetés mdédja

Okmény kézbesités médja

Ertesftés médja

Hatosagi erkolcsi bizonyitvany
kiallitasa iranti kérélap
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SEBOK-MEZEI MARGIT

DEBRECEN II 1973.01.22.

MEZFI MARGIT

KANALAS VIRAG

Magyarorszag allampolgara

2-730122-1798

2225 ULLO

BERKES ANDRAS UTCA 11 A épiilet

Altalanos igazolas

biintetlen elééleti vagyok
nem dllok kéziigyektol eltiltas hatalya alatt

nem allok foglalkozast6l vagy tevékenységtél eltiltis

hatalya alatt

Nyilvantartott lakéhely
SEBOK-MEZEI MARGIT

2225 ULLG

BERKES ANDRAS UTCA 11 A épiilet

Nyilvantartott lakéhely
SEBOK-MEZEI MARGIT

2225 ULLO

BERKES ANDRAS UTCA 11 A épiilet

Illetékmentes

Postai

Tarhelyemre kérek értesitést

Tovébbi kérdései esetén 1épjen kapcsolatba vellink.
©NISZ Zrt.







NYILAKOZAT

Alulirott Sebsk-Mezei Margit (sz.n: Mezei Margit, sz.: Debrecen, 1973.01.22., an.: Kanalas Virdg, lc.:
2225 U6, Berkes Andras u. 11/a.) nyilatkozom, hogy hozzgjarulok ahhoz, hogy a Képvisel6-testilet nyilt
Ulésen targyalja a palyazat elbiralasarél szol6 eléterjesziést.

Olg, 2022. oktdber 16.

Sebok-Mezei Margit




NYILAKOZAT

Alulirott Sebok-Mezei Margit (sz.n: Mezei Margit, sz.. Debrecen, 1973.01.22., an.: Kanalas Virag, Ic.:
2225 UlI6, Berkes Andras u. 11/a.) nyilatkozom, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

0li6, 2022. okidber 16.

802 -dienet et

Sebbk-Mezei Margit



NYILAKOZAT

Alulirott Sebbk-Mezei Margit (sz.n: Mezei Margit, sz.. Debrecen, 1973.01.22., an.: Kanalas Virag, lo.:
2225 U6, Berkes Andras u. 11/a.) nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagomat a
véleményezésre jogosultak megismerjék.

U118, 2022. oktober 16.
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Sebék-Mezei Margit







