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1.BEVEZETES
1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezeto és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmeény
jogszerli miikddésének biztositasat, a zavartalan mikodés garantalasat.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Teriileti hatdlya kiterjed: Az intézmény épilleteire, udvaraira, az intézmény teriiletén kiviil
szervezett, a bolcsddei nevelés idejében, keretében zajlo programokra, eseményekre, az
intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsd kapcsolati alkalomra.

Id6beni hatdlya kiterjed: A bdlcsddei neveles idejében, keretében zajléo programokra,
eseményekre, illetve az intézmény kiils6 képviseleti alkalmaira.

Személyi hatdlya kiterjed: Az intézmény minden alkalmazottjara, a bolcsdde hasznaloira,
valamint az intézménnyel kapcsolatban 1év6 partnerekre.

1.3 A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

e A t&bbszor médositott 1992.évi XXII. térvény a Munka Torvénykdnyvérdl

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé — tobbszor modositott — 1992. évi XXXIII.

torvény (Kijt)

Az 1992, évi XXXVIIL térvény az dllamhaztartasrol

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

1991 évi LXIV. torvény a gyermekek jogairol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézményekrdl sz6l6 rendelet.

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.

o 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

e 2/2004. (L15.) FMM rendelet A kollektiv szerz6dések bejelentésének  €s
nyilvantartdsinak részletes szabdlyairol.

o 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi  Szakeért6i
Névjegyzékrdl és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzékrdl.

e 78/2003. GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol.

o 226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasarol.

o 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanUsitasarol.

o 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6zd betegségek €s jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol.

o 10/2008. (V128) SZMM rendelet a szocidlis ¢és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol.

o A Bolcsddék napjanak megiinneplésérdl szol6 7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas.



* 1998 évi LXXXIV. térvény A cssaladok tdmogatasarol

* 1992. évi XXXIII. tv-nek a szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban tortén6 végrehajtasarél sz616 257/2000. (XII.26.) Korm rendelet

® 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek adatainak
miikddési nyilvantartisardl

* 92000 (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgérél

* Az 1992. évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl

* Az 1999.¢vi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérsl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairél

* Az 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrsl

e A217/1998 (XI1.30.) Korm. rendelet és annak modositasai az allamhaztartds miikddési
rendjérdl

e A 132/2000 (VII.14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
2003. évi CXXV. torvény az egyenl8 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol.

® 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol

* 235/1997. (XI1.17.) Kormany rendelet a gyamhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

* 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nywjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miiksdési feltételeirdl

* Mobdszertani levél a bolcsédei gondozés-nevelés minimum feltételeirél és szakmai
munka részletes szempontjair6l.

1.4. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatalyba 1épése

Az SZMSZ a fenntart6 jévéhagyasaval, a kihirdetés napjan lép hatalyba.

A hatéalyossag hatérozatlan idére sz61. Modositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban,
szervezeti és miikddési tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha a sziilék vagy a nevelStestiilet
mindsitett tsbbséggel erre javaslatot tesz.

A moédosités alkalmaval az eljarési rendet a Ktv.40§-a hatdrozza meg.

Az SZMSZ egy példanyit a bslcsédében ki kell fliggeszteni, s arrdl az elsé sziildi értekezleten
a sziiloknek tajékoztatast kell adni.



1.5. A bolesédében hasznalt bélyegzdk lenyomata:

Korbélyegzo:

Hossza bélyegzo:

Vezet6i bélyegzo:

Teljesitést igazol6 bélyegzé:



2.AZ INTEZMENY JELLEMZOI

2.1 Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb szabalyozas

Az intézmény megnevezése: Uromi Hoévirag Bélesdde

Székhelye: 2096 Urom, Petsfi Sandor u. 2.

Fenntartdja: Ursm Kézség Onkorményzata (2096 Urdm, Iskola wu. 10.)

Az intézmény telefonszdma, e-mail cime: 06/20/405-5397, bolcsode@urom.hu
KSH statisztikai szdmjele: 15775560-8891-322-13

Torzskonyvi azonosité: 775564

Intézmény alapitdsdanak détuma: 2010. Jjunius 24,

Alapité okirat szdma: 282-6/2017

Alapité okirat kelte: 2017. februar 28.

Az intézmény jogdlldsa: Onall jogi személy

A foglalkoztatds kerete: kozalkalmazotti Jjogviszony

Az intézmény gazdalkoddsi formdja: 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8.§. nalléan miiksds
koltségvetési szerv

Pénziigyi- gazdasagi feladatokat elldaté szerv: Urémi Polgarmesteri Hivatal 2096 Urém, Iskola
u. 10.

Az intézmény tevékenysége:

Korményzati funkciokéd szama, megnevezése:

104031 Bolesddei ellatas

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Az intézmény irdnyitdsa, vezetése: Az intézmény vezetéjét Urdm Ko6zség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete 4ltal kiirt palyazat Utjan hatdrozott idére nevezi ki és gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje jogosult.

Az intézményvezets feladata az intézmény Aallomanyaba tartozé munkavallalék felett a

munkaltatéi jogkdr gyakorlasa.

2.2 Az intézmény miik6dési alapdokumentumai

Alapité okirat: tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az intézmény
nyilvantartisba vételét, jogszerii mitkodését.

Eves pedagogiai munkaterv: az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok,
feladatok megvalositasshoz szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott



cselekvési terve, a felelésok megjeldlésével. Az éves pedagogiai munkatervet a bdlcsédevezetd
késziti el. A neveldtestiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti, a nevelési évet nyitod
nevelbtestiileti értekezleten fogadja el.

Az éves munkaterv tartalmazza:

e A helyzetképet,

o A pedagdgiai munka hangsalyos teriileteit

e A programtervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:
- anevelési évre lebontott feladataira
- humén eréforrasok fejlesztésének feladataira
- afeleldsok feladataira
- iinnepek, programok iddterveire
- akapcsolattartasi formakra, programokra
- szakmai programokra
- aneveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek jellegére, idejére
- targyi eréforrasok fejlesztési feladataira
- az ellenbrzés, értékelés litemezesére
- anevelési év rendjére
- avezetd és alkalmazottak munkabeosztasara
- abblcsédei sziinetek iddpontjaira
_  anevelés nélkiili munkanapok idépontjara, felhasznalasara.

Ervényes SZMSZ és fiiggelékei: Tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzdit.
Meghatérozza az intézményi miikddés belso rendjét, az intézmény belsé és kiilso kapcsolatait
az intézmény jogszerli és zavartalan miikddésének biztositasa érdekében.

Hézirend: Tartalmazza azokat az informaciokat és szabalyokat, melyek érdemi modon segitik
a bolcs6de és a csalad egyiittmiikddését, valamint lehetove teszik a gyermekek, a sziilok, az
alkalmazottak szamara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését. A bdlcsédébe felvett
gyermekek sziilei beiratkozaskor a hazirend tartalmaval megismerkednek.

Tovdbbképzési program: Tartalmazza
e anevelSk kitelezd tovabbképzésének elveit, szempontjait
e atovabbtanulas engedélyezésére vonatkozé szabalyokat, rangsorolési szempontokat
e atovabbképzés finanszirozasinak elvi szempontjait

Az intézmény vezetdje a tovabbképzési program szabélyai alapjén késziti el nevelési évenként
a beiskolazasi tervet.

3. A MUKODES RENDJE
3.1 A bolcesodei ellatas életkori feltételei

1.A Gyvt. 42.§ (1) bekezdése alapjan bolcsbdei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.
2.A Gyvt. 42/A § (1) bekezdése értelmeben bolesddei ellatas keretében a gyermek hiiszhetes
koratél nevelhet és gondozhat6
a.) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-€ig,



b.) a sajatos nevelési igényi gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a hatodik életévét betslti, vagy
¢.) az a.) és b.) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca. ) janudr 1-je és augusztus 31-¢ kozott tlti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb. ) szeptember 1-je és december 31-e kézstt t5lti be, a kévetkezd és augusztus
31-éig, ha a szills, torvényes képvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatisat eddig az iddpontig bdlcsddei ellatds keretében kivanja
megoldani.
d.) Ha a gyermek a harmadik életévét betdltstte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az Gvodai neveldsre &s 6vodai jelentkezését az orvos nem
Javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

3.2. A bolcsédei ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei:

1. Ha a bélcsbde orvosénak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bolcsédében nem gondozhaté, ill. magatartasa
veszélyezteti a tébbi gyermek egészségét.

2. Gyvt. 37/A.§ (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskod4st nyujto
ellatas megsziinik:

a.) hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjellt idStartam- illetve
meghosszabbitott idétartam- leteltével

b.) a jogosultsagi feltételek megszlinésével

¢.) haa sziild a gyermek 30 napon tdli tavollétet orvosi igazolassal nem
tudja igazolni, vagy az ellatas megsziinését kéri.

d.) A Gyvt. 37/A § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd onkéntesen
igénybe vett gyermekj6léti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
hézirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei,
okai mar nem 4llnak fenn.

3. A megillapodast az intézményvezeté irasos indokléassal megsziinteti, ha
az ellatott torvényes képviselsje, vagy a teritési dijat megfizeté személy
teritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. A megillapodas
felmondésa esetén a felmondisi idé 3 nap.

4. A Gyvt. 37/A § (4). bekezdés alapjan az intézményvezetd az Snkéntesen
igénybe vett gyermekjoléti ellatds megszlinteréérdl, illetve az ellene
tehetd panaszrél irasban értesiti a jogosult térvényes képvisel8jét. Egyet
nem értés esetén a térvényes képvisel az értesités kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz (Urém Kozség Onkorményzat
Szocidlis Csaladiigyi és Egyészségiigyi Bizottsag) fordulhat.

3.3. Altalanos szabalyok

A bolesddei nevelési év rendjét a bolcséde munkaterve hatdrozza meg. A bolesédei
munkatervben meg kell hatarozni:

a bolcsédei nevelés nélkiili munkanapok id8pontjat, felhasznalasat
a sziinetek id6pontjat

a nemzeti és a bolesédei {innepek megiinneplésének iddpontjat

a neveldtestiileti értekezletek iddpontjat



A bolcséde nyitva tartdsdval, a nevelési ¢v rendjével Ssszefiiggd szabalyozast a bolesdde
Hazirendje tartalmazza. Részletezi:

e abolcséde nyitva tartasara

o a gyerekek érkezésének — tavozasanak rendjére

e anevelési év rendjére

o a bolcsddei csoportok és a bolcstdei intézményegység napirendjére vonatkozo

szabalyokat.

3.4. A gyermekek fogaddsa (nyitva tartas)

A bilesddei nevelési év szeptember 1-t61, a kvetkezd év augusztus 31-ig tart. A nydri életet a
jnius 1 és augusztus 31 kozotti id6szak oleli fel.

‘A boleséde lizemeltetése a fenntartd és az épiilettulajdonos onkorményzat altal meghatarozott
nyari zérva tartds alatt sziinetel. Ez idé alatt torténik az éves felujitds, karbantartas,
nagytakaritis. A nyari zéaras idejérél az épiilettulajdonos onkormanyzat egyeztetésével a
fenntarté dont. A dontésrél a sziildket targyév februdr 15-iga boleséde a kdzponti hirdetétablan
keresztiil tajékoztatja.

Karacsony és Ujév kozott a fenntartd engedélyével az intézmény zarva tart. A sziinetek ideje

alatt a gyermekek elhelyezésérl a sziildknek kell gondoskodniuk.
3.5. A vezet6k intézményben tartézkodasa

A bolesédevezetének a nyitva tartas teljes ideje alatt az intézményben kell tartézkodnia. A
bélcsddevezetd benntartézkodési rendjét az éves munkaterv mellékletében kell meghatarozni.
Az intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy & vagy
helyettesének akadalyoztatdsa esetén a vezetdi, vezetd helyettesi feladatokat ellassak.

3.6. A helyettesités rendje

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a kisgyermekneveldi munkakort
betslts intézményvezetd helyettes (a tovabbiakban: intézményvezetd-helyettes) latja el teljes
felelosséggel.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord.

Az intézményvezeto és az intézményvezet6-helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités
a bolesbdei csoportvezetd kisgyermekneveld feladata. Kotelezettségvallalasi jogkore,
amennyiben erre irasban megbizassal nem rendelkezik nincsen.

A boleséde nyitvatartasi ideje alatt amennyiben a vezetd és az intézményvezet6-helyettes ,
valamint a csoportvezet® kisgyermekneveld egyarant tavol vannak, akkor a munkarend szerint
ez idében munkét végzd kisgyermekneveld felelds s jogosult az intézkedésre. Intézkedési
jogkdre az intézmeny mikodésével, a gyermek biztonsaganak megbvasaval Osszefliggd
azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki. Kotelezettségvallalasi jogkdre, amennyiben erre
irasban megbizéassal nem rendelkezik nincsen.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének a feladata. Alacsony
gyermeklétszam mellett gazdasagossagi szempontok figyelembe vétele miatt sziikség szerint
csoportdsszevonassal térténhet meg a helyettesités.
e Az intézmény vezetbje a sziikséges vezetdi intézkedéseket — akadalyoztatasa, varatlan
tavolléte miatt — nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az intézményvezeto-
helyettesnek kell ellatnia.



* Az intézményvezetd-helyettes a sziikséges vezetd helyettes feladatkorébe tartozd
teenddket — akadalyoztatésa, varatlan tdvolléte miatt — nem tudta, nem tudja ell4tni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat az intézményvezetd altal kijelslt csoportvezetd
kisgyermeknevelének kell ell4tni a helyettesités rendjére vonatkozé szabalyozas szerint.

* A csoportvezet$ kisgyermekneveld — varatlan tavolléte miatt — nem tudja ellatni az
intézmény vezeté helyettesi feladatokat, az altaluk kijelslt kisgyermeknevel6nek kell
ellatnia a helyettesités rendje szerint.

® A nyitva tartds reggeli és délutani tigyeleti id6tartamaban, valamint a vezet8k érkezése
elott, illetve tavozdsa utdn a munkabeosztds szerinti ligyeletes kisgyermekneveld
helyettesiti a vezetdt, jelen SZMSZ a vezetdk helyettesitésére vonatkozé szabalyozdsa
alapjan.

* Az 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet 5. § (16) bekezdése kimondja, hogy az SZMSZ
rendelkezése 1ép be a vezetdi feladatok ellatisanak kérdésében akkor is, ha az
intézményvezetdi paly4zat nem vezetett eredménye vagy magasabb vezetd beosztisra
52616 megbizas barmely okbdl megsziint és a fenntarté nem intézkedett a vezetsi
megbizasrol.

3.7. A kozalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A bblesédében csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkezd munkavallalé dolgozhat.
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos nyitvatartasi idé alatt!
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor &s oly médon hasznaljak, hogy
az ne veszélyeztesse a nevel tevékenységet, és az intézmény egy¢b feladatainak ellatisat.
Az intézmény teljes teriiletén, az épilletben és az udvaron tartézkodé minden személy
kotelessége:
* A kozos tulajdont védeni
A berendezéseket rendeltetés szerint hasznalni
Az épiilet rendjét és tisztasagat megdrizni
Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni
A tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni
A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani

3.8. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozé elsirasok

Az intézményben folytathaté reklémtevékenység lehetséges formai: Ujsagok terjesztése,
szérolapok, plakatok, illetve szébeli tajékoztatds. Az adott reklamtevékenység soran
alkalmazhat6 format, médot az intézményvezetd altal kiadott engedély hatirozza meg.

3.9. Hirdeté6tabla hasznalata

A hirdetStéblara csak az intézmény vezetdsége, illetve az intézményvezetd-helyettes tehet ki
hirdetményeket. Minden hirdetményen szerepelnie kell az intézmény korbélyegzéjének. Sziilo,
illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a falifijsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozésra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése
szigortan tilos. A vezetd kotelessége a hirdetétabla rendszeres ellendrzése.



3.10. Nevelési id6ben szervezett, intézményen kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos
szabalyok

Ilyen programok a kovetkezék lehetnek: sétak, kirandulés, - latogatas, kulturdlis és sport
programok, 6vodalatogatas, stb.

A sziild tdjékoztatasa

A sziil3i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése az aktualis program el6tt torténik.

Az engedélyezési dokumentumnak tartalmaznia kell a tervezett program id8pontjét, helyszinét,
a kozlekedés Gtvonaldt, eszkozét, koltségvonzatat. A sziild alairdsaval adja beleegyezését a
programon valo részvételre.

Béles6devezetd tdjékoztatdsa

A tervezett program eldtt 5 munkanappal szobeli tajékoztatast kell adni a bolcsGdevezetd
részére a kirandulas feltételeirdl.

A bolesédevezeti engedélyezés feltétele
A sziil3i engedélyek megléte, megfelelosége, valamint mindkét kisgyermeknevel6 jelenléte.
A neveld kitelessége

A kiilsé programok szervezésére vonatkozo szabalyok maradéktalan betartasa, valamennyi az

elézdekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

4. A NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESE

A bsleséde belsé ellendrzési rendszere atfogja a bolesddei neveldmunka egészét. A folyamatos
belsé ellendrzés megszervezéséért a bolesdde vezetdje a felelos.

4.1 A nevelé munka belsé ellenérzésének feladatai

e Biztositsa a bslcséde pedagogiai munkajénak jogszerl mikodését.

o Segitse el8 az intézményben folyo neveldmunka eredményességét, hatékonysagat,
A bolcséde vezetdsége szamara megfeleld mennyiségli informaciét szolgaltasson a
kisgyermeknevel6k munkavégzésérol.

o Szolgaltasson megfeleld szdmi adatot és tényt az intézmény neveld munkajaval
kapcsolatos belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

Az éves ellendrzési terv az éves munkaterv része. A bolcsdde éves munkaterve meghatarozza
az ellenbrzés helyét, idejét, téméjat, kivéve azokat az eseteket, amikor elére nem lathaté ok
miatt a meghatarozottdl eltéré idépontban is sziikség van ellendrzésre. A munkaterv elfogadasa
a nevelétestiilet kompetenciakdrébe tartozik.

A vezetdi ellendrzés kiterjed a kozalkalmazottak munkakoréhez kapesolddo feladatok
elvégzésének modjara, mindségere, valamint a munkafegyelemmel sszefliggd kotelességek

teljesitésére, mint pl. a pontos munkakezdés.



4.2 Az intézményben a nevelémunka belsg ellenérzésére jogosultak:
* A bolcsdde vezetsje
¢ Kiilsé megbizott

4.3 Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellendrzése sorin:
* A kisgyermeknevelSk munkafegyelme
* A neveldmunkéhoz kapcsolédé dokumenticidk pontossaga

* A kisgyermekneveldk és gyermekek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartdsa

Szakmai felkésziiltség, eredményesség

Alkalmazott médszerek hatékonysaga

A neveldmunka szinvonala, eredményessége

A gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a kisgyermeknevel egyénisége,
magatartasa kdzotti kapesolat

A munkakérrel kapesolatos egyeb feladatok elvégzésének modja, minGsége

* A gyermek fejlédésének nyomon kévetése

4.4 Az ellenérzés formai:
® Tervszerii, eldre megbeszélt szempont szerinti ellendrzés

¢ Spontan, alkalomszerii ellenérzés (a problémak feltirasa, megoldasa, a napi felkésziiltség
felmérésének érdekében).

4.5 A nevelési év végén beszamolisi kotelezettsége van:

A nevelési év zaré értekezletén a bslcsédevezetd értékeli a nevelémunka belsé ellenérzésének
eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait. Megfogalmazza
az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket, melyek a feladat pontos
meghatirozasaval a kivetkezd nevelési &v munkatervébe keriilnek.

4.6 A gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatisa:

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a Szakmai Program régziti, mely meghatirozza az
intézmény gyermekvédelmi rendszerét, gyermekvédelmi céljat, feladatait.

Az intézményben a gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatisaért a bslesédevezetd
felel. A nevelétestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkék
elésegitése, a gyermekvédelmi tevékenység  folyamatos fejlesztése a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére vonatkozoan.

4.7 A bolesédevezets feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatosan:
* A veszélyeztetett, hitranyos helyzetli gyermekek bslcsédei felvételének biztositasa
A problémak, tiinetek felismerése
Szakember, szakszolgalati segitség igénylése
A rendszeres bSlcsédébe jaras figyelemmel kisérése
A tdmogatésok biztositisa, a tamogatashoz jutis segitése
A gyermekvédelmi rendszer szakembereivel valg kapcsolattartés, egyiittmiiksdés
A gyermekvédelemmel kapcsolatos Jogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése

4.8. A kisgyermeknevel6k feladata:

* A kisgyermeknevel6k, a sziilék Jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermeknél —
az okok feltarasa érdekében — csaladlatogatasok kezdeményezése



o A gyermekek béantalmazdsa vagy egyéb veszélyeztetd tényezd megléte esetén a
gyermekjoléti szolgélat értesitése.

o Egészségnevelési, csaladi programok ajanlésa

o Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése, tdjékoztatds nyljtdsa a sziilok,
kisgyermekneveldk részére

A sziildk tajékoztatdsa a bolesddevezets elérhetéségérdl az épiiletekben 1évé falitjsagon
torténik (név, telefonszam)

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA

Azt az alapelvet kovetjiik, hogy az intézmény a feladatait — jogszabalyi eldirasoknak és a

tartalmi kovetelményeknek megfelelden — magas szinvonalon lathassa el.

5.1 Az intézmény vezetdsége:
- a bblcsdde vezetdje
- a bolcsdde vezetd helyettes.

A bélesddevezetd feladatkore:

Az intézmény élén a bolcsédevezetd all, 6 az intézmény egyszemélyi felelds vezetbje, irAnyitoja
és képviseldje. A bslesddevezetdnek a bolcsddevezetésben fennéllo felelosségét, feladatait a
Gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tv., a bolesdde belsd szabalyzatai, valamint a fenntartd
hatarozza meg. A bdlcsédevezetd ellat egyéb, mas jogszabalyok altal vezetdi hataskdrébe utalt

feladatokat is. A bolcsédevezets feladatai pedagégiai, munkaiigyi, gazdalkodasi teriiletekre
terjed ki.

5.1.1 Kizdrdlagos jogkorébe tartozik:
e Az intézmény képviselete
A neveldtestiilet vezetése
Igazgatasi dontések meghozatala
Munkaltatéi jogok gyakorldsa
A hataskorébe tartozd gazdalkodasi és alairasi jogkor gyakorlasa

5.1.2 A bolcsédevezetd felel:
o Az intézmény szakszer(i és torvényes mikodtetéséért
Az intézményi ellen6rzési, mérési, értékelési rendszerének miikodtetéséért
A neveldmunka egységes és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
A gyermekek rendszeres egészségiigyl vizsgalatnak megszervezéseert
A tovabbképzési program, valamint éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
tovabbképzés megszervezésecrt
A gyermekvédelmi munka megszervezéséért, ellatdsaért, hatékonysagaért
A hataskorébe tartozé gazdalkoddsi teenddk gsszerti megoldasaért, a takarékos
gazdalkodasért
e A gyermek — balesetek megeldzéséért, valamint kivizsgalasaért
A tervezési, beszamolasi, informacié-szolgaltatasi kotelezettseg teljesitéséeért
o A bolcsédei pedagdgiai munkaért.



5.1.3 A bolcsGdevezeti feladata:

* A nevel6testiilet vezetése, a nevelémunka irdnyitésa és ellendrzése

® A nevelGtestiileti értekezletek és az alkalmazotti k6z6sség szamara tartott értekezletek
elokészitése, vezetése

* Déontések végrehajtasanak megszervezése, ellenbrzése

® A rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény zavartalan mitkédtetésének
biztositasa, az ésszerii, takarékos gazdalkodds megszervezése
Az Erdekképviseleti férum képviselbivel valo egyiittmiksdés

* Az intézményben benyujtott panaszos iigyek kivizsgalasa a Jogszabélynak megfelels
hataridében és médon

* Munkaltatéi jogkor gyakorldsa, az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan
tigyben valé dontés, amelyet jogszabély vagy a Kézalkalmazotti Szabalyzat nem utal
mds hatéskérébe

®* A jogszabilyban elirt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé kérdésekben

* Az intézmény kiils§ szervek elétti teljes képviselete, azon lehet6ség figyelembe
vetelével, hogy a képviseletre meghatirozott iigyekben eseti, vagy alland6 megbizést is
adhat,

* A jogszabélyok 4ltal a vezeté hatiskirébe utalt €s 4t nem ruhdzott feladatok ellitasa

* A gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

5.1.4 A bolcsédevezetd tovibbi Sfeladata:
® Kapcsolattartdss  koordinélésa: Onkormanyzattal,  Neveldsi Tanéacsadéval,
gyermekvédelmi és gyermekjoléti intézményekkel és a szakmai szervezetekkel
* A boleséde alapvets dokumentumaiban, szabélyzataiban megfogalmazott feladatok
maradéktalan ellatasa.

5.2 A bilesédevezetd feladataibél, hatasksrébél atruhizza

5.2.1A4z intézményvezeti-helyettesre:
* A nevelémunka éves munkatervében meghatéarozott feladatainak ellendrzését
* A neveldmunkat segit8 alkalmazottak iranyitasat
* Az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatisara, az élet &s
munkakériilményeire vonatkozé kérdések tekintetében
* Felelésok, megbizottak ellendrzését

5.2.2 A csoportvezeti kisgyermekneveldkre:

* A munkafegyelem betartisat
A helyettesitések megszervezését
Az egészségiigyi és munkavédelmi feladatok betartdsat
Javaslatot ad a bolcséde pedagdgiai programjéhoz és munkatervéhez
Javaslatot ad a bels tovabbképzések témajahoz
Javaslatot ad jutalmazashoz, kitiintetéshez
Figyelemmel kiséri a bslcsdde miikédésének pontossagat
Figyelemmel kiséri az anyagok felhasznaldsanak takarékossdgat
Figyelemmel kiséri az eszkozok megovasat
Figyelemmel kiséri a balesetvédelmi feladatok betartdsat



e Figyelemmel kiséri a hagyoményoknak a helyi koriilményekhez valo megvaldsulasat

5.3 A bolcsédevezetd altal irasban meghatalmazott helyettes feladata:

A bolcsddevezetd kozvetlen munkatarsa. A vezetd tavollétében teljes jogkorrel — kivéve a
munkaéltatéi jogkor — és felelosséggel végzi a vezet6i feladatokat. A bolcsbdevezetd kizarolagos
hataskorébe utaltak kivételével a bolesédevezetd kozvetlen munkatdrsakent részt vesz a
bolesbde irdnyitasiban, mikodtetéscben. A munkajat azok a feladatok alkotjak, melyeket kozos
megbeszélés és egyeztetés utin a bolcsddevezeté meghatiroz. A bolesédevezetd helyettes
megbizasat a nevelétestiileti véleményezési jogkor megtartasaval az intézményvezetd adja.
Bolcs6devezetd helyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idSre alkalmazott neveldje
kaphat.

5.3.1 A bélcsédevezetd dltal irdsban meghatalmazott helyettes [elelds:
e A belsd és kiils6 tovabbképzések megszervezéséeért
A szakmai munkakozosség mitkodési feltételeinek biztositasaért
A mindségfejlesztési csoport miikodési feltételeinek biztositasaért
Az érdekképviseleti forum miksdésének segitéséért
Az alkalmazottak munkarendjének, beosztasanak elkészitéséért
A helyettesitési beosztas elkészitéséért
A munka &s tiizvédelmi feladatok kzvetlen iranyitasaért
A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért
o Az egyéb alkalmazottak munkajanak szervezéséert, iranyitasaért
A bolesddevezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg. Beszamoldsi
kotelezettsége — figyelembe véve a munkakéri lefrasat — az aktualis feladatokrdl az elézbéekben
felsorolt teriiletekre terjed ki.

5.4 A csoportvezetd kisgyermekneveld és a kisgyermekneveld feladata:
e A csoportvezetd kisgyermekneveld és a kisgyermekneveldk részletes feladatait a
munkak®dri leiras tartalmazza
o Beszamolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakori leirisat — az aktualis
feladatokrol az elézdekben felsorakoztatott teriiletekre terjed Ki.

5.5 A bolcsédetitkar (a bolesédevezetd kozvetlen munkatarsa)

5.5.1 a bolcsodetitkdr feladata:
e Az intézményi iigyviteli feladatok, jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel6
maradéktalan ellatasa
e A gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatdsok helyességének biztositasa
A bilesédei ki- és befizetések idében torténd teljesitése, az add és tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasok ellatasa

o Az intézmény ésszerti, takarekos gazdalkodasénak segitése

e Az étkezésre vonatkozo téritési dij szedése

e A karbantartasi-, nagytakaritasi munkaélatok iranyitasa

o A bdlcsédetitkar részletes feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg.
5.6 A boleséde dolgozoi:

Az intézmény dolgozdit a torvény elbirasai alapjan megallapitott munkakorokre, a fenntarto
sltal engedélyezett létszamban a bolcséde vezetdje alkalmazza. Az engedélyezett létszam
feladatkdronkénti megoszlasat az intézmény jellemzdit részletezd fejezetben mutatja be az



SZMSZ. Az intézmény dolgozsi munkéjukat munkakéri lefras alapjan végzik, melyet a
munkaba 4llasukkal egyidejlileg a bolcséde vezetdje — alairasuk megkérésével — résziikre atad.
A munkakoéri leirasok tartalmazzak:
A munkahely, a munkavallald, a munkakér megnevezését
A munkaidd, a kézvetlen felettes meghatarozasat
A munkavallal6 tevekenységének korét, feladatait, hatés- és Jjogkorét
Az alkalmazotti tagsdgra vonatkozg altalanos feladatokat, szabalyokat
A munkakér szerinti ellendrzési feladatokat
® A munkakérre vonatkozé alap és specifikus elvarasokat.
A bbleséde éves munkaterve szerinti feladatok ellstasa a munkakéri leirdsokban keriilnek
meghatarozasra (gyermekvédelmi felelds, mindségiranyitsi csoportvezetd)

5.7 A béleséde kozosségei, kapcsolataik egymassal
A baleséde kozosségét a boleséde dolgoz6i, a sziilk és a gyermekek alkotjak.

5.8. A bilesédei alkalmazottak kozossége

Az alkalmazotti kézbsséget az intézményiink kozalkalmazotti Jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban 4116 dolgozoéi alkotjak.

A koézalkalmazottak jogait és kételességeit, Juttatdsait, valamint a bolcs6dén  beliili

bdlesddevezets tajékoztatja az intézmény dolgozéit a bslcséde; munkardl, ismerteti a soron
kovetkezd feladatokat. Az értekezletrsl Jegyz6kényv  késziil, melyet a kijelslt
kisgyermeknevels vezet.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képvisel6it magasabb jogszabalyban meghatarozott
jogok illetik meg,

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

kérdésekben, melyet a déntés el8készitése soran a dontési Jogkodr gyakorléjanak mérlegelnie
kell. A dontési jogksr gyakorl6jénak az irasban beadott Jjavaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a Javaslattevdvel, véleményezével irasban kozslni kell.

5.9 A kézalkalmazottak munkarendje

A 15/1998. (V1.30.) NM rendelet a kisgyermeknevelSk szakmai feladatérél és miksdésiik
feltételeirsl sz6l,

A kézalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének &s dijazdsinak egyes szabalyait a
kézalkalmazotti szabdlyzat tartalmazza, Osszhangban a Munka Térvénykényve és a Kjt.
rendelkezéseivel.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként a bdlcsdde munkatervének melléklete
tartalmazza. A munkakériikkel kapcsolatos feladatok ellatasaban, munkarendjiik kialakitasdban
irAnyadé munkakori leiras, a bélcsédevezets altal meghatarozott eseti vagy tartds megbizas.



5.10. Szervezeti abra

bslesddevezetd

bolcsddevezetd-helyettes

L

TN T

kisgyermeknevel6k bolesbdei dajkak technikai dolgozé bolcsédetitkar gondnok bdlcstdeorvos
(megbizasos jogviszony)

6. ANEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK

6.1 A neveldtestiilet

A bblcsbéde kisgyermeknevelf’)inek kozossége, nevelési — gondozasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tandcskozd szerve. A nevelbtestiilet tagja a bolcsdde  valamennyi
kisgyermekneveldi munkakort betoltd alkalmazottja. Az intézmény neveldtestillete a nevelési
kérdésekben, az intézmény miikédésével kapcsolatos tigyekben, valamint a térvényben és mas
jogszabélyban meghatarozott kérdésekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

6.1.1 Véleményezési jogkirébe tartozik:
e Az intézményi szakmai program s modositasanak elfogadasa
A szervezeti és mitkodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa
A bolcsdde éves munkatervének elfogadasa
A nevelési intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
A hézirend elfogadéasa
Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa
o Jogszabalyban meghatarozott egyeb kérdések

6.2 A neveldtestiilet értekezletei

A nevelbtestiilet a nevelési év soran rendszeres és rendkivili értekezletet tart. A nevelbtestiilet
értekezleteit a bolesode éves munkatervében meghatarozott napirenddel és idépontokban a
bolcsdde vezetbje hivia Ossze. A bolcsddevezetd rendkiviili neveldtestiileti  értekezlet
5sszehivasanal a napirend harom nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

6.3.1 Rendszeres értekezletek:
e A nevelési év nyito értekezlete
e Alkalmazotti értekezlet
e A nevelési évet zard értekezlet

6.3.2 Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze a bolcséde lényeges problémainak
megoldasara.

A rendkiviili nevelétestiileti értekezlet dsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
neveltk egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.



Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziils;
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.

A nevelBtestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatésdéval kapcsolatos rendelkezések:
* A nevelbtestiileti értekezletet a bolesédevezets késziti els
* A nevelGtestiileti értekezletrd] jegyzbkonyv késziil. A jegyzdkonyvet a bdlcsédevezets,
a jegyzOkényvvezetd és a nevelGtestiilet 4ltal valasztott két hitelesit frja ald. A
Jegyzbkonyvhéz csatolni kell a jelenléti ivet, melyen szerepel az aktuslis idGpont,
tovibba az a téma, amelyet az adott napon a nevelGtestiilet targyalt. A Jegyz6konyvet,

7.AVEZETO £S AZ ERDEK-KEPVISELETI FORUM
KAPCSOLATTARTASI FORMAJA.

7.1 Bélesédei érdek-képviseleti férum:

A bolesédés gyermekek jogainak érvényesitése érdekében érdek-képviseleti forumot kell
létrehozni.

A Gyvt. 35, § , Az intézmény fenntartéja meghatérozza az elldtasban részesiil érdekveédelmeét
szolgalé érdek—képviseleti forum megalakitisanak és miikodésének szabalyait.”

Az érdek-képviseleti forum szavazati jogu vélasztott tagjai:
* Az ellatasban részesiils gyermekek sziilei (minimum 1 4))
* Az intézmény dolgozoinak képviselsje
* Az intézményt fenntarts képviseld

Az érdek-képviseleti forum megyvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe
tartozo ligyekben dént, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi
képvisel6nél, illetve m4s hatdskérrel rendelkezd szervnél.
Az érdek-képviseleti forum az intézmény vezetsnél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd
tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérol, mikd&dtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasardl. Az érdek-képviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a Hizirend
jévahagyasanal.
A gyermek sziilje, tovabbs a gyermekek érdekeinek védelmét ellats érdek-képviseleti és
szakmai szervek hézirendjében foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet8jénél
az érdek-képviseleti forumanal:

* Az ellatast érint6 kifogésok orvoslésa érdekében,

* A gyermeki jogok sérelme, tovabb4 az intézmény dolgozsi kotelezettség szegése esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast
ad a panasz orvoslasinak mas lehetséges médjarél. A gyermek sziiléje az intézmény
fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hosz fordulhat, ha az intézmény vezetéje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon tdl kiild értesitést a vizsgélat eredményéral, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.



Evente ezen személyek neve és elérhetdsége (személyes vagy irdsos) a faliijsagon
megtalalhato.

8. KULSO KAPCSOLATOK FORMAJA, MODJA

Az intézmény kapcsolatot tart Kkézvetlen és kozvetett partnereivel.

A kapcsolattartas formaja lehet: hivatalos megkereses, konzultacio, végrehajtas, megbeszélés.
Sziildk esetében a fogaddora, sziilél értekezlet, egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

A boles6dét a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban a bdlcsédevezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelbtestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonbozd tarsintézményekkel.

A sziilékkel valo kapcsolattartas:

A bolcsddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja legjobban a gyermek
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valé szoros egyiittmiikddes. Az egylittmiikddés
forméi valtozatosak, a személyes kapesolatto] a kiilonbzo rendezvényekig magukban foglaljak
azokat a lehetdségeket, amelyeket az intézmény, illetve a csalad teremt meg. A csaladdal mint
egyiittneveld partnerrel kapcsolatot tart az intézmény vezetdje, a gyermekvédelmi felelos,
illetve a gyermeket neveld kisgyermekneveldk. Gazdasagi vonatkozasban (ebédbefizetes,

visszafizetés) kapcsolatot tart a sziilokkel a bolesodetitkar.

o  Sziildi értekezlet: a hivatalos tajékoztatds egyik moédja, a mindenkit érintd aktualis
eseményekrol, illetve az adott csoport fejlettségi szintjérol

e Beszélgetes: aktualis, azonnali dontést, valaszt igényld kérdésekben a sziilld barmikor
megkeresheti a csoportot vezetd kisgyermekneveldket, illetve a bolcsdde vezetdjet.
Hasonloképpen a kisgyermekneveltk a gyermek testi-lelki allapotara vonatkozoan
sziikség esetén azonnali jelzést adnak a sziilének.

o Uzend fiizet: sajat lizend flizeten keresztiil informacidcsere biztositasa a bolesddei
intézmény egységben

o Fogadodora: kezdeményezheti a szilld, kisgyermekneveld, gyermekvédelmi felelos,
illetve a bolcsddevezetd. A fogaddora jellegébdl ad6doan alkalmas a gyermekre
vonatkozé mindennemii gond, probléma, fejlédési kérdés megbeszélése. A sziild
kezdeményezheti a fogadoorat akkor, ha kevésbé elégedett a gyermekérdl kapott napi
informacioval, illetve személyes jellegli problémat kivan megbeszélni, valamint
segitséget igényel egyes nevelési helyzetekhez. A vezetd kezdeményezheti a fogad6orat
abban az esetben, ha a problémamegoldas talnd a csoportvezetd kisgyermekneveld
kompetencia korén, illetve a sziilé nem elégedett a kisgyermekneveldk altal ajanlott
probléma—megoldési Jehet6séggel. A fogaddorat kezdeményezheti a gyermekvédelmi
felelds abban az esetben, ha a gyermek fejlodése a csaladban nem biztositott, illetve
fennall a veszélye annak, hogy a gyermeket elhanyagol6 nevelésben részesitik a sziillok.

e Konzulticié: a bdlcsddei érdek-képviseleti forum tagjai a szillok nevében a vezetbvel,
illetve a csoportvezetd kisgyermekneveld

e Kkkel barmikor konzultacios lehet6séget kérhet a bolcsddébe jard gyermekek nagyobb
csoportjat érintd barmely kérdésben

e Csaladlatogatas: kezdeményezheti a szillo, valamint az intézmény. A szild barmikor
Kkérheti a csaladlatogatdst, ha gy ¢érzi, hogy az elGsegiti az egyiittnevelést.
Kezdeményezheti a bolesddevezetd, gyermekvédelmi felelds abban az esetben, ha ugy
itélik meg a koriilményeket, hogy a gyermek fejlédése a csaladi koriilményei miatt nem
megfeleld.



* Koz0s programok: ide sorolhatok a kirdnduldsok, jatszédélutanok szervezése,
tinnepélyek, csoportok hagyoményai, melyeken a csalddok is részt vesznek.

8.1 Intézményiink kapesolatot tart:
A fenntartéval:

Ala-folérendeltségi viszony (hivatalos megkeresés, utasitds a fenntarté részérdl, végrehaijtas az
intézmény részérsl)
A fenntartd és az intézmény kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
* Az intézmény miksdésével, mikddtetésével Osszefliggd feladatok ellatasara
Az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztése, jévéhagydsira
Az intézmény torvényességi ellenbrzésére
Az intézmény szakmai munkajinak eredményességére, a szakmai munka értékelésére
A min6ségiranyitasi program alapjan végzett értékelés nyilvanossagra hozisa

A belsé ellenérrel az Ursmi Polgérmesteri Hivatalnak az Intézményre is kiterjesztett Belss
Ellenérzési Kézikonyve és a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan,

Az 6vodaval:

Az 6voda vezetdjével, pedagogusaival a bdlcséde vezetje, neveldi rendszeres kapcsolatot
tartanak.

A kapcsolattartss célia az 6voddba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyité
egyuttmiikddés kialakitdsa. A kapcsolattartd  nevels személye a vezetd helyettes
kisgyermeknevels, feladataik az éves munkatervben keriilnek meghatirozisra,

Az egészségiigyi szolgaltatokkal:

A kapcsolattartis a bslcsddevezetd feladata,
Az intézmény orvosaval, veédbndivel, a dolgozék egészségiigyi szolgéltatojaval vald
kapcsolattartas kiterjed
* A gyermekek rendszeres egeszségligyi feliigyeletét biztosits szolgaltatisra
* Az 6vodaba keriils gyermekek altalanos vizsgalatara
* Az alkalmazottak munka-alkalmassagi vizsgélatit végzd szolgaltatasra
- munkaba 4ll3s el6tti orvosi vizsgalat megszervezése
- 1dészakos orvosi vizsgalatok

Az intézményt timogato szervezetekkel valé kapcsolattartss

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valé kapcsolattartis kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogatd, megfeleld tdjékoztatist kapjon az intézmény anyagi helyzetérsl, tdémogatassal
megvaldsitandé elképzelésrsl és annak elényeirsl.

Az intézmény a kapott tamogatdsrdl és annak felhasznalisars] olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abb6l megallapithats legyen a timogats felhasznaldsanak modja, célszerlisége, valamint
a tdmogatd ilyen irdnyu informaci6igénye kielégithetd legyen.

A vezetéség feladata, hogy a bolcséde szamara minél t5bb tamogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa,



9. UNNEPEK, HAGYOMANYOK APOLASA

9.1 Bolcsodei iinnepek

A bolcsédei iinnepeket, hagyomanyokat a Bolcsédei Szakmai program tartalmazza. Az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos felelosoket a
nevelStestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

9.2 Hagyomanyok
A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak feladata.
A hagyoményépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megbrzése, novelése.
A hagyomanyapolas clsésorban a nevelotestiilet feladata, mely tagjai kozremitkddése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmeény hagyomanyai fennmaradjanak. A hagyoményapolas
eszkozei tinnepségek, rendezvények.
A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok 4polasérol, megdrzésérodl is.
Az alkalmazottakkal ¢s intézményiinkkel kapcsolatos hagyomanyok

e szakmai nap

e belépd, tavozd alkalmazottak koszontése

e kozds tinnepségek, megemlékezések

Az intézmény hagyomanyai érintik
Az intézmény ellatottjait, a felndtt dolgozokat, illetve a sziiloket

A hagyoményépolas érvényesiilhet
Jelkép hasznélataval, gyermekek, felndttek {innepi viseletével, illetve az intézmény belsd
dekoraciojaval

9.3 Bolcsédei nyilt iinnepek
e Gvodaba indulé gyermekek bucsuztatdja
e Kkaracsony
¢ Anyik napja
e gyermeknap

9.5 Gyermeki élet hagyomanyos zart iinnepei intézményiinkben

e Husvét
¢ Farsang
e Mikulas

9.6 Csoporton beliili hagyomany
A sziiletésnapok megiinneplése

9.7 Lobogézas

132/2000. (VIL.14.) Kormanyrendelet értelmében A nemzeti lobogot éllandoan kithzve kell
tartani.”

A korményrendelet a kozépiiletek fellobogézasanak egyes Kkérdéseirdl eldirja a kozépliletek
szémara a megfeleld méretii zasz10 Kitlizését, illetve a fellobogozas szabalyait. A zaszl6 allandd
minéségének megtartasardl a bolesédevezetd gondoskodik.



10. RENDSZERES EGE’JS’ZSE(’:I"IGYI FELI“JGYEL};T ELLATASA ES RENDJE,
EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

Az intézmény vezetdje biztositja az egészségiigyi munka feltételeit. Gondoskodik a gyermekek
szilkséges kisgyermeknevelsi feliigyeletérsl és sziikkség szerint a vizsgalatokra térténé
elékészitésérsl.

A gyermekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a bdlcsédeorvos és a
védéndk 14tjak el.

Az orvos a bdles6dét heti 4 éraban latogatja.

Bérmilyen orvosi vizsgélat csak a sziil§ el6zetes engedélye utén végezhets.

Amennyiben az orvosi vizsgalat elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, err8l irasban kell
nyilatkoznia,

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell killéniteni és a sziiléket haladéktalanul értesiteni
kell. Fertéz6 betegséget a vezetének Jelentenie kell az ANTSZ felé.

Az intézmény mitkodtetése soran az ANTSZ sital meghatérozott szabalyokat szigoruan be kell
tartani.

A 2003. évtl bevezetésre keriilt a HACCP rendszer. Alkalmazisa, elbirasainak betartasa az
intézményben kételezd a 90/2003. (VIL30.) FVM-ESzCsM egylittes rendelete alapjan. Céljaa
kbzétkeztetésben felmeriils lehetséges veszélyek, kockézatok meghatarozésa, értékelése és
kezelése. E rendszer keretében a technikai dolgozék, valamint a konyhalény elvégzik az
»Elelmezési minimum? tanfolyamot. A rendszer meglétét, és helyes alkalmazisat az illetékes
ellendrzé hatésag, azaz az ANTSZ vizsgalja.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézmény egész teriiletén a nyitva tartds teljes ideje alatt szigoruan tilos a szeszes ital
fogyasztasa. Alkoholos allapotban 1évé személyt a vezetdnek azonnal el kell tavolitani az
intézmény teriiletérél és a szilkséges intézkedéseket meg kell tennie.

11. INTEZMENYI VEDO - OVO ELOIRASOK

A bolesdde vezetdje felels intézményiinkben a nevelémunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtcséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltételrendszer
vizsgalata, a feltételek allands Jjavitasa az intézmény vezetdjének a feladata,

Intézményiinkben az alkalmazottak 4ltalanos feladataj kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megdviasa.

A 117/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. szamG melléklete szabdlyozza a gyermekbalesetek
megel6zését, illetve, a balesetet kévets eljarast. A sériilt gyermeket a lehets legrévidebb idén
beliil el kell juttatni az orvoshoz, majd értesiteni kell a sziilét.

11.1 Az intézmény dolgozéinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
® A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni
* Amennyiben sziikséges orvost kell hivni



e Ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni
o A balesctet, sériilést okoz0 veszélyforrast a lebetséges médon meg kell sziintetni.
¢ A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell a bolcsdde vezetdjének

Az elsbsegélynyujtaskor csak azt teheti a kisgyermekneveld, amihez ért.

Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni.
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége
a segitségben részt venni.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto €s Kk&zrehatd személyi és szervezési okokat.
A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében
és a sziikséges intézkedéseket a bslesddevezetdnek meg kell tennie. A gyermekbalesettel

z.

kapcsolatos nyilvéantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését a bolcsbdevezetd végzi.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a bolesbde fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaban legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell
bevonni. A bblesédei nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmény
Munkavédelmi  szabalyzata, Ttzvédelmi szabalyzata, Kockazatbecslési  szabalyzata
tartalmazza. Az intézmény Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo
szabalyokat, az intézményi 6vo — védo eldirasokat.
A gyermekekre, illetve a gyermek kozosségre veszélyes sziro, vago stb. targyak, jatékok
behozatala tilos az intézménybe.
A bolcsddei kezdeményezésekre a nevelbk csak olyan eszkdzoket vihetnek be, amelyek a
gyermek testi épségét nem veszélyeztetik.
A gyermekeknek ismemniiik kell az egészséglik €s testi épségiik védelmére vonatkozo
legfontosabb elsirasokat. A kisgyermeknevelSk az egész év folyaman folyamatosan adjak at
ezeket az ismereteket a gyermekeknek. A kisgyermekneveléknek fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a Kkotelezd viselkedési szabalyok, egy esetleges
rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Kiilondsen fontos €z,
amennyiben:

e Az udvaron tartézkodnak

e Az utcan kozlekednek

e Valamilyen rendezvényen vesznek részt, illetdleg egyéb esetekben.
12. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES ELJARASOK

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell min&siteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, mely a nevelémunka szokdsos menetet akadalyozza, illetve a bslcsdde
gyermekeinek, felnott dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszereléseit veszélyezteti.

Az intézmény minden dolgozdja Kkisteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A bolesbdevezetd dont a szikséges intézkedésekrl a fenntarto
értesitésérdl. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint
torténik az értesites.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell a fenntartot, tiiz esetén a tlizoltdsagot, robbanas
esetén a renddrséget, egyéb eseménynél a katasztrofa clhéritasi szervet. A rendkiviili esemény
észlelése utan a bolcsddevezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozé utasitisara az
épiiletben tartozkod6 személyeket ,kolompolo” jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet Kiiritéséhez. Az épiilet Kiiiritése a
tiizriadd terv szerint torténik. A Jegfontosabb teend6 a gyermek miel8bbi biztonsagba
helyezése, a veszélyeztetett teriilettd] a lehetd legmesszebb.



A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl valé kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermek kisgyermekneveléje
a felelds.
A veszélyhelyzet okozta panikot, tudatos, egyértelmii &s hatérozott intézkedésekkel kell
minimaélisra csSkkenteni
A bblcsddevezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — felelss dolgozdk kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
® A Kkiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsarél

A kézmiivezetékek (g4z, elektromos dram) elzarasarsl
A vizszerzési helyek szabadds tételérd]
Az elsBsegélynynjtas megszervezésérol
A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd  szervek (rendrség,  tiizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarsl.
Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharité szery vezet6jét a bolcséde vezetbjének,
vagy az altala kijelslt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakr]:

* A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrs]
A veszélyeztetett épiilet Jjellemz8irél, helyszinrajzirél
Az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrl
A kézmii (viz, géz, elektromos 4ram stb, ) vezetékek helyérol
Az épiiletben tartézkodd személyek 1tszamarol, életkorars]
Az épiilet kiiritésérsl

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité  szervek helyszinre érkezését kévetden a
rendvédelmi, illetve katasztréfaclhérits szerv illetékes vezet8jének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi illetve katasztréfaelhérito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja kételes betartani.

A tlizriadé terv és a bombariadé tery elkészitéséért és a dolgozékkal torténs megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért a bolesde vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriadd tervben szerepl§ kiiiritési terv alapjén évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a bdles6devezets felel.

A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelez érvénytiek.

Szébeli tajékoztatist barmely dokumenticiéval kapcsolatban a sziils kérhet a vezetotol, illetve
a vezet6 helyettest6l (munkanapokon a vezet§ benntartézkodésa ideje alatt barmikor).

A vezetd tavollétében a vezetd helyettest8] akkor, amikor a rabizott gyermekcsoport feliigyelete
megoldott. A  bolcsédei  felvételt kovetd sziilsi értekezleten a bolcsédevezets a
dokumentumokrél tajékoztatja a sziilket, a felmeriils kérdésekre vilaszt ad.

A dolgozékkal t6rténd megismertetéséért, valamint &venkénti feliilvizsgalataért a bolcssde
vezetdje a felelds.

A tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjira kételezo érvényiiek.

A tlizriad6- és bombariadé tervet a bdlcséde folyoséjan és a felnétt oltézében kell elhelyezni.



13. TAJEKOZTATAS A BOLCSODEI PROGRAMROL, SZMSZ-ROL,
HAZIRENDROL

A dokumentacidk hiteles masolata az épillet irodajaban megtalalhatok helyben olvasas céljabol.
Szobeli tajékoztatast barmely dokumentacioval kapcsolatban a sziild kérheti a vezetotol. A
bolcsédei felvételt kovetd sziildi értekezleten a bolcsddevezetdje a dokumentumokrél
tajékoztatja a sziiloket, a felmeriild kérdésekre vélaszt ad.

14, BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
AZ INTEZMENY ALKALMAZASABAN

A nevelési intézmény a 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a Szervezeti
és Mitkodési Szabélyzataban szabalyozni koteles a belépés és benntartozkodas rendjét azok
részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel.

14.1 Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k intézménybe 1épése és ott tartozkodasa

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd €s a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
o A gyermek dérkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez  €s kisgyermekneveldnek
feliigyeletre adaséhoz, valamint a kisérd tavozasahoz szikséges
o A gyermek tavozdsakor: a gyermek kisgyermeknevel&tél valé atvételéhez, valamint
tavozasahoz sziikséges.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
o A gyermeket hozo ésa gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe
¢ Valamint minden més személy
e Kiilon engedélyt a bolcsdde vezet8jétdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély,
és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.
Nem kell a tartozkoddsra engedélyt kérni
e A szillének, a gondviselonek a boleséde altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.
e A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem dllok intézménybe lépése a kivetkezOk szerint torténhet:
e Az intézményben jogviszonyban nem all6 személyek a gyermeket fogadd
kisgyermekneveldknek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az intézményben.
A kisgyermekneveld a keresett személyhez kiséri a belépbt.
o A fenntartdi, szakértsi, egyéb hivatalos latogatas a bolcsddevezetdvel valo egyeztetés
szerint torténik
o A bolcsddei csoportok latogatasat mas személyek részére a bolcsddevezetd engedélyezi

Ugynokok, iizletkdtok, kereskeddk belépésének, benntartézkoddsdnak szabdlyai
o Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell a bolesédevezetdnek
o Benntartozkodasuk, tevékenységiik bolcsddevezetsi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozatalaban kotelezo médon veszi figyelembe az intézmény jellegét



* Az intézményvezets engedélyezheti kereskedsk belépését, benntartézkodasit a
gyermekek részére szervezett programok esetén, az Unnepkérhéz  kot6dé
gyermekkonyvek terjesztésekor, a bélcséde dologi beszerzéseihez kot6ds ajanlatok
megismerésekor (jaték, tisztitoszer, stb.)

* A benntartézkodis a bslcsédevezets altal kijel5lt helyiségben térténik

* A belépés, benntartézkodis engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett
idépontban, megfeleld informacidk beszerzését kovetSen torténhet.

* Alkalmi tigynskok, kereskedsk belépése, benntartdzkodésa tilos

15. AZ SZMSZ SZABALYOZAS] KOREBE UTALT EGYER SZABALYOK

15.1. Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kot6dd tarsadalmi szervezet nem
miikddhet. Politikai jellegli hirdetés, plakat kitétele szigoran tilos az intézmény egész
teriiletén.

15.2.Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevekenységekre vonatkozé feladat- és hataskérsket az Intézmény Iratkezeldsi szabalyzata
tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés feliigyeletét az Intézményvezet§ latja el.

Az Intézmény az adatvédelmi torvényben foglaltaknak megfelelden koteles gondoskodni az
olvasok és partnerei adatainak védelmérdl. Az erre vonatkozo szabélyokat az Adatvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

15.3. Vagyonnyilatkozattétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételj kotelezettségrdl sz616 2007, évi CLII. Torvény (tovabbiakban:
Vnytv) 3.§ (1) pontja szerint: vagyonnyilatkozat tételre kételezett az a kozszolgalatban 4ll6
személy, aki 6nalldan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult;

- kdzbeszerzési eljaras sorén

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre koteles az Intézményvezets és helyettese.

A vagyonnyilatkozattétel részletes szabalyairdl kiilsn szabalyzat rendelkezik.
15.4.Belsé kontrollrendszer miikodtetése

A vonatkozé Jogszabalyok alapjén az Intézményvezetsje koteles kialakitani ¢és mukodtetni a
belsé kontrollrendszert, amelynek ellatasahoz kiilsd szakértst s igénybe vehet.

Az Intézmény belsd ellendrzése az Ur6mi Polgdrmesteri Hivatal iltal szervezettek, kiils
szolgéltaté igénybevételével torténik.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet szerint az Intézmény éves belsd ellendrzési feladatellatasa beépiil
Urém Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jévéhagyott éves belss ellendrzési
tervbe.

Az Intézmény belsé ellendrzési feladatellatasrél az Uromi Polgarmesteri Hivatalnak az

Intézményre is kiterjesztett Belss Ellendrzési Kézikényve rendelkezik.



16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a bolcsédei Erdekképviseleti Forum véleményével, a
dokumentumok nyilvénossagra hozéasaval, valamint az adatvédelmi szabalyzatban foglaltakkal
kapcsolatos egyetértésével, a nevelétestiilet elfogadaséval és a fenntarté jovahagyéasaval lehet
érvényes.

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Urom Kozség Onkormanyzat Képviseld-

LESTUIETE vovenevnreneneenenenns Kt. sz. hatdrozataval jévahagyta, s ezzel egyidejlileg Urom Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testillete AAL e hatérozataval jovahagyott

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalyat veszti.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kihirdetés napjéan 1ép életbe, s ezzel

A hatélyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén a bolesbdevezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat médositasa: a feliilvizsgélat soran

Feliilvizsgalati rendje: minden tanévet megeldzd augusztus 31-¢.

A médositas feltételei: a 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet médositasabol adodo feladatok alapjan
illetve intézményi atszervezés esetén.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moédositasat kezdeményezheti:

1. A fenntartd
2. A bolcsddevezetd
3. Jogszabélyi kotelezettség

Kelt: Urom, 2022....ceeeememrrrnnianenes

Kiraly Veronika
bolesddevezetd



17. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabaélyzatot az Urémi Hoévirag Bélcsode vezetdje dolgozta ki és az
alkalmazotti kozosség az elétetjesztést kovetben 2022....................... . elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti koz8sség képviseldje az alabbiakban hitelesité aldirasaval
tanusitja.

Kelt: Urém, 2022......................

................................................................................

az alkalmazotti k6z6sség nevében az alkalmazotti koz6sség nevében
A kézoktatasi térvény 61. 8. (3) pontja értelmében biztositott Jogunknal fogva kijelentjiik, hogy
az Urdmi Hévirag Bslcsédének SZMSZ, tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Urém, 2022......................

...................................................

Erdekképviseleti férum nevében
A k(’)'zokt.gtési torvény 40. §. (3) bekezdése értelmében biztositott jogunknal fogva kijelentjiik,
hogy az Urémi Hévirag Boles6dének SZMSZ-ét jévahagyjuk.

Kelt: Urém, 2022........................

...................................................

Fenntart6 részér6l






