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amely késziilt Urém Kozség Onkorményzat Kulturalis Bizottsaganak
E 2022szeptember 15-én 15:00 drakor megtartott {ilésén.

Az iilés helye: Urdm Polgarmesteri Hivatal tandcsterme

A bizottsagi Uilés levezetd elndke: Csodri-Banyai Réka, a Kulturélis Bizottsag elndke
Az tilésen megjelentek:
A jelenléti iv szerint Csori-Banyai Réka elnok

Bertalan Janos tag

Buzas Katalin tag

Storcz Botond tag

Szilvasi Kéaroly tag

Zaja Szilvia Eszter tag

Monori Tiinde tag

Spikutné Laczk6 Méria tag

™

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyz6, jkv.vezet6

Meghivottak: Orosz Mérta palyazo
Fodorné Ivanov Ildiké palyazé
Kelemen Marta alpolgarmester

Csoori-Banvai Réka elnok: Udvozli a megjelenteket, megallapitja, hogy a 11 f6s bizottsagbol
8 16 jelen van, az iilés hatérozatképes, azt megnyitja.

Ezt kovetben javasolja jegyzokonyvvezetének Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyzét , a
jegyz6kényv hitelesit6jélil Monori Tinde és Spikutné Laczké Méria tagokat, melyet a
bizottsag egyhangilag elfogad.

Ezt kovetden a napirendre tesz javaslatot a bizottsag elndke, megadva a lehet6séget, hogy az
irasban kikiildétt napirendeken kiviil egyéb javasolt napirend felvételére keriiljon sor.

Csoéri-Banyai Réka elnk: Van-¢ az irasban kikiild6tt napirenden kiviil egyéb napirendi
javaslat?

A Kulturélis Bizottsig 8;ifgen szavazattal,egyheﬁlgﬁlag az alabbi napirendet fogadta el.

Napirend:

1./0rémi Napraforgd Ovoda intézményvezet6i allaspalyazatra beérkezett palyazat
véleményezése , palyazok meghallgatisa
El6ado: bizottsagi elndk
( A dontés egyszerii tGbbséget igényel)
(A palyazok nyilt tilést kért nyilatkozatiban)




A Kulturalis Bizottsag az elfogadott napirendnek megfeleléen megkezdte érdemi munkajat.

Els6ként Orosz Marta palyazot hallgatta meg a bizottsag
Orosz Marta roviden ismertette palyazati anyagat.

Kelemen Mérta alpolgarmester

Az 6voda pedagdgusnak a délelbtt folyaman amikor csinalja a fejlesztéseket akkor van
lehetbsége mert egy dajka és két 6vodapedagogus dtfedéssel dolgozik. Illetve a pedagogus
asszisztensek is ebben segitségilinkre tudnak lenni.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyz6
A Bambi 6voda volt 2016-ig és tulajdonképpen és 2016-t6] volt az &t darab 6voda és a
jelenlegi munkahely a hatodik?

Orosz Marta palyazo
Igen.

Szabdéné dr. Bartholomaei Krisztina jegyzd
Nélam ez tigy jon le, hogy 6voda intézményvezetd helyettes. Az 5.oldalon 2019. 8sz€t61
igazgaté helyettesi feladatok.

Orosz Marta palyazo

Igen igy dssze vissza szerepel, ez az igazgaté helyettes és intézményvezetd helyettes titulus
jelenik meg, elnézést, ha kevertem. Szerintem a kinevezésemben hivatalosan intézményvezetd
helyettes vagyok illetve mivel tobb 6voda dsszevonva szerepel.

Szab6né dr. Bartholomaei Krisztina jegyzo
Tehat ez a Tigris utcai 6voda. Mekkora ez az 6voda?

Orosz Marta palyazo
55 f6 gyermek befogadaséra alkalmas évoda.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyzo

Es akkor tulajdonképpen 2019-t81 dolgozik itt. 2016 és 2019 k6z6tt volt ez az 6t intézmény?
Orosz Marta palyazo

Igen keresgéltem a helyem.

Szabo6né dr. Bartholomaei Krisztina jegyz6
Nekem maér csak egyetlen egy kérdésem lenne. Nyelvismeret felvan tlintetve, de van-e
valamibdl nyelvvizsga bizonyitvany?



Orosz Marta pélyazo

Nem vizsgaztam, az angol nyelvvel egy felnéttképzés sorén ismerkedtem meg. Nincs nyelv
vizsgam.

Francia nyelvbél érettségiztem 1986-ban, nem mentem el nyelvvizsgara, édesapam nagyon
beteg volt akkor. Ocsémet, higomat is neveltem.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina
Koszoném szépen.

Bertalan Janos képviseld

A tervei k6zott szerepel, hogy az 6vodas korti gyerekek szdméra gazdagabban felszerelt
intézmény, munkatarsainak megfelelé munkahelyi ,szakmailag igényes, biztonsagos
kdrnyezetet biztositson. Ezt hogyan képzeli el?

Orosz Mérta palyazo

Elészor is az, hogy a gyerekeket fejlesszem ahhoz megkell ismernem az 6voda felszereltségét.
Meg kell ismernem a leend6 kollégdim igényeit, hogy kik milyen teriileten miben
tehetségesek. Miben tudnak hozzajérulni a pedagdgiai munkam sikerességéhez. Tehat ez fiigg
a képzettségiiktdl, tehat egy 6vodapedagdgus egy multifunkcionalis pedagogus .Egy
ovodapedagogus fest, ének, rajzol... Mindenkinek vannak erésségei, ha megismerem a
személyt az § igényeit ugy tudom tovabb fejleszteni elészor is a targyi feltételeket és ahogy
igény van a kollégéim tovibbképzését is szeretném tdmogatni, hogy egyre tigyesebbek és
tehetségesebbek legyenek.

Bertalan Janos képviseld
Koszondém szépen.

Orosz Marta palyazé
Szivesen.

Csoori-Banyai Réka képvisel
Meég annyit esetleg megkérdeznék, hogy honnan értesiilt a palyazatunkrol?

Orosz Marta palyazé
A kozigéllas portalrél egyrészt, masrészt pedig a sogorném mesélte akinek az iirdmi 6vodaba
jar a gyereke.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyz6
Tehat akkor 3 év utdn elszeretne jonni a jelenlegi munkahelyérél?

Orosz Marta palyazé
Nem feltétlentil szeretnék eljonni, a lehet6séget keresem, ugyanis ott intézményvezetd
helyettes vagyok. Meg van a szakvizsgam, a nagyon sok éves szakmai tapasztalatom, ami



jelenleg gy érzem részben parlagon hever. Tehat ez nekem egyfajta karrierat volna. Nagyon
klassz kihivas aminek nagyon izgatottan néznék elébe., ha bizalmat és lehetoséget kapnek.

Kelemen Marta alpolgarmester
Hany fével dolgozik jelen pillanatban?

Orosz Marta palyazo

A telephelyen 4 6vodapedagogus, 1 pedasszisztens, 2 dajka van 1 kertesz es nalunk az
onkormanyzat fizeti mind a hédrom régiénak a pszicholégusat és fejleszté pedagogusat. Tagja
vagyok a vezetdi munkakozosségnek a gyermekvédelmi munkacsoportnak, illetve ami nagy
probléma az 6vodaboél iskolaba valo atmenet. Nem csak a gyerekeket, de a csaladokat is
igyeksziink tdmogatni ebben a nehéz helyzetben.

Kelemen Marta alpolgarmester

Megmondom 6szintén, nekem rendkiviil altalanosnak tiint a beadott palyazata. Nem latom a
Nemzetiségi nevelésre vonatkozdan a koncepcidt. Még rengeteg kérdésem lenne, egyet azeért
még folteszek. Az orszagos pedagégushiany, milyen gondolatai vannak, hogy lehetne ezt
megoldani?

Orosz Marta palyazo

En egyetlen egy koncepci6t latok milkddoképesnek, ha az Onkorményzat is valamelyest
igyekszik a pedagogusokat segiteni. A nemzetiségi p6tlék az gondolom nyilvénval6. Nagyon
sok olyan dnkormanyzat és telepiilés van ahol a pedagégusi bértababan meghatarozott
jovedelmét helyi potlékokkal egésziti ki és egyéb juttatasokkal cafetéraval, jutalommal.

Kelemen Marta alpolgarmester
Ez mind megvan. Vannak olyan lehet6ségek, Budapest teriiletén altaldban szolgalati lakésra.

Orosz Marta palyazo
Igen voltak egy idében a 13 .keriiletben és Csepelen is pedagoguslakasok.

Kelemen Marta alpolgarmester
Sajnos volt olyan kollégank aki emiatt ment el.

Orosz Marta palyazo
A Takhatasi koltségek plane a fiataloknak, mondhatnam azt, hogy lenulldzzék a fizetésiiket.

Kelemen Marta alpolgarmester
Kdszon6ém.

Orosz Marta palyazo
K&6sz6ndm szépen. Van még esetleg valakinek kérdése?



Csoori-Banyai Réka elndk
Nincs, kdszénjiik szépen. Megkérhetem, hogy a mésik palyazot is bekiildi?

Orosz Marta palyazo
Igen.

Fodorné Ivanov Ildiké paly4zé

Tisztelettel k6szontk mindenkit. El6szor is szeretnék bemutatkozni, Fodorné Ivanov Ildiké
vagyok. 1999 6ta éliink Urémén a csalddommal, két nagykorii gyermekem van. 16 éve
dolgozom az lirdmi Napraforgé Ovoddban mindvégig a Katica csoportban. Gyermekkori
vagyam volt, hogy pedagégus legyek, nem vettek fel a Tanitoképzé Foiskolara érettségi utan
az ¢életem masfelé kanyarodott, de a méasodik gyermekem megsziiletése utin lehetdségem
nyilt arra a GYES alatt, hogy tanuljak. Akkor kezdtem el a tanulményaimat. 2006-ban
végeztem az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan 6vodapedagégusként és 2006-ban el is
helyezkedtem az Urémi Napraforgé Ovodaban decemberben.

Erdekelt az atipikus fejlédésti gyerekek élete, hogy segitsek rajtuk valahogy, ezért
elvégeztem az ELTE-n a fejleszt6 pedagogiat 2016-ban. Uténa ott kaptam egy kis izelit6t
abbol milyen is ezekkel a gyerekekkel foglalkozni illetve, hogy milyen fontos szdmukra ez.
Ezert 2017-ben jelentkeztem a Bérczi Gusztav Gyégypedagégiai Karara logopédia szakra,
amit el is végeztem 2021-ben és beiratkoztam a Kézoktatas Vezetdire, amit 2022-ben el is
vegeztem. Ennyit a tanulményaimrél. Létszik, hogy én nagyon hive vagyok az élethosszig
tarto tanuldsnak, illetve a folyamatos fejlédésnek, fejlesztésnek. A folyamatos innovécios
készséget, szakmai fejlédést nagyon fontosnak tartom. Fontos szdmomra a gyermeki
jogoknak a szem el6tt tartdsa a gyermek tisztelete a testi-lelki biztonsdg megteremtése. Az
egyenl6 banasmod kovetelménye és a tehetséggondozas. Legfébb tevékenységi forma ebben
az ¢letkorban a jaték. Nagyon fontos, hogy a spontén jatéknak teret adjunk illetve az, hogy a
tevékenység kdzpontu programunkban nagyon jél illeszkedik az, hogy a jaték a £6
tevékenységi formank hiszen a gyerekek a jaték altal szereznek tapasztalatokat, fejlédnek,
kiélik az élményeiket és érik el az iskolaérettséget. Intézményiink pedagogiai kultiréjat az
egyéni bandsmodra valo torekvés a gyermekek elfogadésa a bizalom a szeretet a megfeleld
légkdrnek a biztositasa nagyon fontos. Illetve a tehetséges gyermekekre is kiiléndsen nagy
hangsulyt fektetiink. En fontosnak tartom a J6 munkahelyi 1égkort, melynek alapja a pozitiv
szakmai egyiittmiikodés a j6 emberi kapcsolatok és a megfelel konfliktuskezelés. A
vezetének szerintem nagyon fontos feladata az, hogy a szervezet 4ltal k1tuzott célok felé
‘haladjon az 4ltala iranyitott szervezet és ezt iigy tudjuk elérni, hogy az egyéni célokat a
szervezeti célokba integraljuk bele. Azok a kollégdk akik kiilonleges képességekkel
rendelkeznek mindenkinek mas az érdeklédési kére, hogy 8k hagy fejlédjenek abban,
tamogatom &ket abban illetve szeretném, ha minél t6bb arculati lenne a szervezetiink és
mindenki abban fejldne amit szeret és fontosnak tart.

A 16vidtava feladataimro6l roviden. Minden nevelési éviinkben van egy kiemelt nevelési
feladat, ennek a nevelési feladatnak meg kell jelennie az 6vodai dokumentaciékban. Ez azért
is nagyon fontos mert most elhataroztuk a nevel6testiilettel, hogy Ssszeallitunk egy olyan
fejlettséget mérd lapot a nagycsoportosoknak, hogy egységes legyen az egész dvodaban és




utdna abbol statisztikét készitiink és kitudjuk Gjra tlizni a kdvetkez6 év nevelési feladatat,
hogy miben kell fejlddniink és miben kell erdsitsiik a gyerekeket. A munkakdzdsségek
hatékony munk4jat nagyon fontosnak tartom és azt, hogy a munkakzdsségek egyiitt
dolgozzanak, segitsék egymas munkéjat. A szakmai tervezésekben meg kell jelenjen a
differencialas a felzarkdztatas és a tehetséggondozas. A differencidlas nem csak az életkor
szerinti differenci4las ami ugye a vegyes életkoru csoportokban természetes, ha nem a
képességek alapjan valé differencidlasa a gyerekeknek mert nem minden gyerek jut el
pontosan abban az életkorban arra szintre, mindenki mas mindenki méashonnan indul,
mashogy éri el azt a szintet ahol eléri az iskolaérettséget. A kutyaterapias foglalkozasok
megszervezésén dolgozunk most a logopédiai képzésem soran, ahol gyakorlaton voltam ott
volt kutyaterapias képzés és borzasztoan élvezték a gyerekek. Nagyon élvezték a gyerekek, 8k
mar tobb mérést is végeztek ezzel kapesolatban és megprobaljuk most mi is egy-egy
csoportban, hogy hogy fogjdk fogadni a gyerekek. Az innovativ eszkz0k beszerzesére
téreksziink, padlérobotokat vettiink nyéron és mar volt alkalmunk kiprébalni. Egy honapra
kaptuk egy alapitvanytdl és nagyon tetszett a kollégdknak is illetve a gyerekeknek is. A
nyéron meg is rendeltiink két padlérobotot ami folyamatosan majd tud a csoportokban
mikddni. A nagycsoportosok iskolaérettségét mérd fejlesztdlapoknak a megtervezéset ¢s
kidolgozasat megkezdtiik, most fogjuk a nevel6testiilet elé vinni, hogy ez alapjan fogjuk
mérni a nagycsoportosokat, hogy egységes legyen mert tobbszor tapasztaltuk a minSsitések
soran, hogy rékérdeztek a minésits sorén van-e nekiink ilyen és dokumentaljuk, vannak-e
egyéni fejlesztési terveink és ez nagyon fontos. A pedagogusok Onértékelésének tovabb
folytatésat az oktatasi minisztérium honlapjan folytatjuk, méar csak néhany kolléganknak nincs
meg az onértékelése. A pedagégusokat szeretném motivalni és timogatni a min6sitésekre
felkésziteni, mert elég gyakran meg vannak ijedve ettdl a feladattél ami tényleg nem egy
konny( feladat, de ha segitjikk 6ket és dsszedolgozunk akkor meglehet csinalni. Pedagogus
tovabbképzéseket szerveziink az el6z9 nevelési évben az integralt programot irtuk meg az
dvodankban, illetve szerveziink belsé tovabbképzéseket amit mi kollégak tartunk egymasnak,
hogy egymast6l tudjunk tanulni és assuk egymas munkajét utdna pedig ezeke5t megbeszéljiik.
A csaladok és az 6voda kapcsolatdnak a folyamatos erdsitésére térekszem, a hagyomanyaink
illetve az iinnepeink megtartésara és megszervezésére. A pandémia alatt elmaradt, de a tavalyi
évben mar tudtunk j6 kis csaladi napokat tartani. Fontosnak tartom a hossziitavu stratégiai
célok kitlizését és ezeknek az ellendrzését és korrigaldsat. A kdzos jovokép mindig az egyéni
jovoképekbol tevodik Sssze, nagyon fontos, hogy a kollégik egyéni jovéképe az
megegyezzen a stratégiai céljainkkal. A humén er6forrds az sajnos nalunk is probléma a
human er6forrés fejlesztésére toreksziink., most jelenleg nagyon kevés német nemzetiseégl
6vodapedagogusunk van ,de én a belsd eréforras tanitdsaval szeretném elérni azt, hogy egyre
t6bben menjenek és tanuljanak. Most jelenleg egy kolléga el is ment tanulni német
nemzetiségi dvodapedagdgusnak. Ezt az utat 14tom annak ami még pozitiv lehet, illetve
folyamatosan hirdetjiik az allashelyeinket. Szervezeti munkahelyi beilleszkedés megsegitése
nagyon fontos az 1ij kollégék beillesztése a mi szervezeti kultirinkba. Nagyon tamogato
kozOsség vagyunk, sok 1j kollégank érkezett, foleg palyakezdok akiknek nagyon fontos, hogy
segitséget, timogatast kapjanak, pozitiv megerdsitéssel probaljuk 6ket erésiteni. A szakmai
munkakozosségek megalakuldsa mar folyamatban van. Megalakult egy 0j szakmai
munkakozosségiink is , ott pedig egy olyan kolléga vett kezébe az iranyitast aki most



dekoratér iskolat végzett és az 6 képességei erre felé tendalnak és megprobaljuk ezt is a
szervezet javéra irni. A team-ben valé fejlesztést és az esetmegbeszéléseket nagyon fontosnak
tartom a gydgypedagégusokkal mert az 6vodapedagdgusok sokszor elvannak veszve amikor
egy atipikus fejlédésii gyerekkel talalkoznak és az alapképzésben nagyon keveset hallanak
errdl, de a Szakszolgalat altal kikiildott gyogypedagdgusaink 6k azért erre nagyon nyitottak és
adnak tandcsokat az 6vodapedagégusoknak, hogyan banjanak ezekkel a gyerekekkel. Az
iskolaval valé kézos programok egyeztetése nagyon fontos, hiszen nagyon sokszor hasonl6
programokat szerveziink az iskolaval és ez ne iitk3zzon, ne legyen probléma a sziil6knek,
illetve az 6vonénik atszoktak menni az iskolaba megnézni a kis elsdsoket, erre szoktunk
meghivast kapni a taniténénikt6l, illetve a taniténénik is szoktak jonni ismerkedni a
nagycsoportosokkal évvégén. Ezt nagyon fontosnak tartom, hogy ez tovéabb jol miksdjon. A
bolesddei gondozokkal is fontos a kapcsolattartés, hiszen a legtobb kisgyermek a bslesédébol
érkezik hozzank. Ok azért tudnak nekiink az el6z6 id6kbé] tanicsot adni, hogy mi valt be
vagy hogyan viselkedett a bélcs6dében, mi az amit folytassunk. A gyermekjoléti szolgélattal
felé jelzéseket kell adnunk, ha sziikséges természetesen ezeket megbeszéljiik, pedagdgiai
veleményeket szoktak kémi az 6vodapedagdgusoktol amelyik gyereknél probléma meriil fel,
vagy a sziil6k kozétt. Nagyon fontosnak tartom a fentartéval valé harmonikus
egyiittmiikddést és 6vodavezetoként olyan dvodat szeretnék ahova nagyon szeretnek jarni a
gyerekek, jolérzik magukat az itt t51tott id6 alatt és észrevétlenil fejlodnek a képességeik.

Bertalan Janos képviseld
Fejlesztépedagdgus és logopédus szakvizsgaval hogyan és milyen médon kivan a raszoruld
gyerekeken segiteni a vezetéi munka mellett?

Fodorné Ivanov Ildiké palyazo

A tavalyi nevelési évben mar a BPMN-es gyerckekkel van egy masik kollégan6m aki szintén
elvégezte velem egyiitt a gyégypedagdgiat és a BPMN-es gyerekekkel kiscsoportos
foglalkozéssal foglalkoztunk veliik. Kihoztuk éket a csoportokbdl és fejlesztésben részestiltek.
Ezt az alvasido legelején vagy a szabad jatékidébal elvéve tudtuk megoldani. A
fejlesztopedagogiat pedig nagyon jol betudom vinni a csoportban végzett munkdmba.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyzé

A fenntart6 engedélyével a potlék ellenében ez kotelezden ellatandé feladat és nem talalunk
fejlesztépedagdgust, tehat egy olyan feladatvallalas volt a két 6vond részérdl amit
megoldottunk.

Csoori-Bényai Réka elndk

Szeretném megkérdezni, hogy jelenleg milyen a kapcsolata a fenntartéval az
Onkorményzattal?

Fodorné Ivanov Ildiké palyazo

Nagyon j6 kapcsolat alakult ki szerintem, az intézményekért felelds alpolgarmesterrel
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, hiszen & mindennapi vendég az 6vodénkban. Nagyon sok
mindent megtudunk beszélni, a jogi dolgokban minden méasban Krisztina nagy segitségiinkre



van. Tehat én azt gondolom j6 kapcsolatot dpolunk és barmi kéréssel-kérdessel fordultunk
eddig az Onkormanyzat felé mindig pozitiv megerésitést kaptunk.

Szaboné dr. Bartholomaei Krisztina jegyz0

A Német Nemzetiségi Onkorméanyzattal milyen kapcsolat alakult ki? Mi ketten
alpolgarmester asszonnyal részt vettiink a NNO meghallgatasan, kételezd egyfitt értés
joggyakorlas van. Mind a két palyézo meghallgatésat végig asszisztaltuk és ott elhangzott egy
olyan vad az elndk tr részérdl, hogy miutan az intézmény vezetését helyettesként ellatd
palyazé azota még nem kereste meg a NNO elnokét. Hogyan, milyen forméban tortént a
kapcsolattartas az elmilt id6szakban a NNO-al? Miért érezhette azt az elnsk U, hogy 6
személyesen kivan hagyva?

Fodomé Ivanov 1ldiké palyazé

A NNO és az 6voda kozott a kapcsolattarté egy kollégand volt, aki folyamatosan tartotta a
kapcsolatot a Német Onkorményzat és koztlink. O Metzler Ferencné a NNO tagja. O hozta a
levelet amit a NNO felajanlott az 6vodanak, hogy koltsiik a gyerekekre, vasaroljunk beldle az
{innepek kapcsén ezt-azt. Szoros elszimoléssal elszdmoltam, ezt a Kati néni intézte és én
irtam mindig koszonblevelet a NNO részére, hogy tdmogatott benniinket. En nem éreztem azt,
hogy nekem &t most kiilén valamiért meg kellett volna keressem hiszen meg volt a
kapcsolattart6 kdzottiink.

Csoori-Banyai Réka elndk
Koszonjik szépen.

Az iilésen jelenlevé kivonultak a terembdl, a bizottsag zért {ilésen tanacskozik
Csodri-Béanyai Réka elnok: Megnyitom az iilést ,kérem, hogy hivjuk be a kintlevoket.
Orosz Marta és Fodorné Ivanov I1dikoé palyazok visszatérnek az {ilésterembe.

Csoori-Banyai Réka elndk

Akkor szavazasra foltenném a kovetkezd kérdést. Szeretném, hogy jelezné aki egyetért azzal,
hogy Orosz Marta palyazatét elfogadjuk.

Nincs igen szavazat
Kérem a szavazatokat Fodorné Ivanov Ildiko pélyézatara.
8 igen szavazat

A Kulturalis Bizottsag 8 igen szavazattal,egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta






Urém kozség Onkorminyzat Kulturalis Bizottsdginak
5 /2022. (IX.15.) szami hatarozata

1.) A Kulturalis Bizottsag 8 igen szavazattal , egyhangulag ugy hatédrozott, hogy Urém
Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének javasolja, hogy nyilvénitsa érvényesnek
és eredményesnek az Urdmi Napraforgé Ovoda intézményvezetdi palyazatat.

2.) A Bizottsag meghallgatta a két palyazot- Orosz Martat és Fodorné Ivanov Ildikét- és 8
igen szavazattal, egyhangllag ugy hatérozott, hogy Fodorné Ivanov Ildiké palyazot
javasolja az Urdmi Napraforgd Ovoda intézményvezetSjének.

3.) Orosz Mirta palyazonak tovibbiakban sikeres és eredményes Ovodapedagdgusi
munkat kivan.

Felkéri a Bizottsag elndkét, hogy a jelen hatarozatot a képviseld testiilet soros iilésén terjessze

elo.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: bizottsag elndke
Jegyzd

Tovéabbi napirend, illetve hozzdszélds hidnyaban Csoéri-Banyai Réka elnok az iilést
bezarta.

Kmf.
Cso6ri-Bartyai Réka Monori Tiinde
bizottsagi elndk jegyzoékonyv hitelesitd bizottsagi tag
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