Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Szocialis alapszolgaltatasokat nyudjto intézmény

A szolgaltatast gy szervezziik, hogy az idds ember a szamara megfeleld segitséget kapja. A
szolgaltatasok atjarhatosaga garantalja az ellatast igényldk sziikségleteihez igazodo ellatast.

o Etkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Nappali ellatas

Jogszabalyok:

e A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény
(a tovabbiakban: Szt.)

e A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet

e A 29/1993.(II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis ellatasok
téritési dijardl (a tovabbiakban: 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet)

e A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak ¢&s igazolasanak részletes
szabalyairol

o Kozalkalmazottak jogallasardl sz6161992. évi XXXIII. torvény

Ellatasi teriilet: Urdm kozigazgatasi teriilete, Pilisborosjend kdzigazgatasi teriilete
Ellatottak kore
Szocialisan raszoruldk, hatranyos helyzetli alacsony jovedelemmel rendelkez6 személyek.

e Meggyengiilt egészségi allapotban 1évd, ill. fogyatékkal €16 személyek.
e Diétas étkeztetést igényldk, akiknek szakorvosi javaslatuk van.
e Szenvedélybetegek, ill. krizis helyzetbe keriilt személyek.

Etkeztetés

Intézményilink a helyi rendelethez igazodva étkeztetés keretében gondoskodik, olyan
szocialisan raszoruld napi egyszeri meleg étel igénylokrol, akik dnmaguk illetve eltartottjaik
részére tartosan



vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk
pszichiatriai betegségiik, szenvedély betegségiik vagy hajléktalansdguk okan.

Az étkeztetést munkanapokon biztositjuk.

Az étel helyben fogyasztasa esetén tagas ebédldben, kulturalt kornyezetben torténik az étkezés.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek:

a) Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikiodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mérté¢kében)

segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

mosogatas

ruhajavitas

tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata eldtt

kisérés

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasdnak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése

b) Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segito kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

Informacidnyu;jtas, tanacsadas €s mentalis tamogatas

csaladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése

az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi feladatok kiorében:

mosdatas
furdetés



- Oltoztetés
- agyazas, agynemiicsere
- inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszbrzet apolas
- szdj, fog és protézis apolas
- koromapolés, borapolas
- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzés
- gyobgyszer kivaltasa
- vérnyomas €s vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsdban
val6 segitségnytjtas
- ahaziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kdvetése (a tevékenység elvégzésében valo
kompetencia hataraig)

Az intézménylinkbe a gondozénd feladata a mitkddési teriiletén alapvetd gondozasi és apolasi
feladatok ellatasa.

A gondozdénd a team tagjaként végzi a feladatat, ismeri a szolgéltatashoz vald hozzéjutés
feltételeit, ellatja az intézményvezetd altal kijelolt ellatas igényloket.

Gondozasi tevékenysége kiterjed az ellatott személyére és annak kozvetlen kornyezetére.
Sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutdsban segitséget nyujt kérelmek megirdsaban
nyomtatvanyok kitoltésében, benylijtasaban és mas ligyek intézésében vesz részt.

A teriilett munka egyik nélkiilozhetetlen feladata, hogy allandéan nyomon kovesse a helyi
lakosok helyzetét az iddskoruak €s betegek sziikségleteit.

Az informacié gyijtésben segitséget nyujtanak az orvosok, szakapolok, korhazak, egyhazak,
csaladsegitok és a karitasz onkéntesei.

Nappali ellatas
A nappali ellatast az Iddsek klubja biztositja.

Az Idések Klubja elsdsorban a sajat otthonukban €16 idds koruk, szocidlisan és egészségi
allapota miatt radszorul6 és mentalis tdmogatast igénylé dnmaguk ellatasara csak korlatozottan
képes személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartozkodasra.

A klubtagok reggelit és ebédet is igényelhetnek. Az intézménylinkben a tarsas kapcsolatok
kiépitésére valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére is van lehetdség.

A nappali ellatds egy olyan hald, amely a mentalis problémakkal és egészségi problémakkal
kiizdd emberek szdmara a mindennapi életiikben olyan komplex segitséget nyujt mely éltal a
személyes céljaikat megvalosithatjak.



Szolgaltatdasaink:
Szolgaltatasi elem: Szolgaltatas részeként megjelend alabbi tevékenységek osszessége.

Tanacsadas

Az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait lehetdségeit figyelembe vevo kérdésére reagalod
¢lethelyzetének sziikségleteinek megfeleld javaslat kialakitasi folyamat. A megfeleld
informaci6 ataddsa. A tanacsadas szolgaltatasi elem kiemelt jelentdségli a prevencios munka
megvaldsitasa sordn. / A gondozasi folyamattal kitlizott célokkal kapcsolatos tajékoztatas,
¢letvezetéssel, pénzkezeléssel, balesetvédelemmel kapcsolatosan. /

Haztartas és haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevo segitése mindennapi €letvitelében, mindennapi ligyei intézésében. Személyes
szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat
haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Etkeztetés
Gondoskodas hideg, ill. meleg ételrdl a szolgaltatas lakhelyén az igényldk részére.
Esetkezelés

Az igénybe vevd problémainak meghallgatdsa, megoldasi javaslat, illetve ujabb problémak
megeldzésére iranyuld egylittmikddésen alapuld tervszerl segito kapcsolat.

Gondozas

Az igénybe vevd bevonasdval torténd, tervezésen alapuld célzott segités, mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyet sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres testi- lelki tamogatasa fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség  elérését.  /Etkeztetésnél, gyogyszerelésben, személyihigiénia, mosas,
elsOsegélynyujtas, vérnyomas, homérseklet, vércukor, testsilymeérésnél segit a gondozond. /

Rendszeresen, igény ¢&s sziikség szerint testhdmérsékletet, vércukrot és vérnyomast mériink.

Evente tlidOsziirésre szem ¢és hallasvizsgalatra kisérjilk gondozottjainkat. Negyedévente
egészségmegdrzd eldadasokat szerveziink.

Pedagogiai segitségnyujtas

Szocializacios, pedagdgiai €s gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység,
folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak
kozvetlen €s kozvetett modjat teszi lehetdve, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe
vevo lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlddésében egy magasabb szint elérésére. /
Gyobgytorna, beszédkészségjavitas/

Gyogypedagogiai segitségnyujtds

crer

— a gyogypedagogia korébe tartozd — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevo, csaladja
¢s kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidézavarok korrekcidja és a
rehabilitaci6 érdekében.

Készségfejlesztés



Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

A testmozgas is készségfejlesztd tevékenység a déleldtti torna fontos fizikai aktivitas az erdlét
javitasa szempontjabol.

Készség és memoriajavitd foglalkozéasok (pl.: Kertgondozas, Terités, Kartyazas, Versmondas,
Térsasjatékozas, Szojatékozas /

Szallitas

A javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo eljuttatisa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, kdzosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
szlikségleteibdl adoddan mindezek mas mddon nem oldhatéak meg,

Kozosség fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletli, batoritod-
0sztonzd, informdlo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonbozd célcsoportokra
vonatkoz6 specialis igényeket tar fel, szolgéltatisokat kezdeményez, ko6zOsségi
egylittmitkddéseket valdsit meg.

Kozosen végzett tevékenységek / csoportos tanc, csoportos tornaztatas. /

Megkeresés:

Szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve kozvetett
modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgéltatasokhoz vald hozzéjuttatas
céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem
tudjak.

A Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynapldja tartalmazza ezen szolgaltatasi
elemet €s az ellatas igénybe vevokrol naponta dokumentéljuk a szolgéltatas biztositasat.

A klubtagsag, a nappali ellatas sordn nyujtott szolgéltatas ingyenes csak a reggeli és az ebédért
kell téritési dijat fizetni.

A felvétel személyes jelentkezés alapjan az intézmény megtekintése és eldgondozas utan
torténik.

A térsas kapcsolatok apolasanak eldsegitése az egyéni €s tarsadalmi hasznossag érzésének
megtartdsa érdekében. Tovabba a tartalmas id6toltés biztositasa, az aktivitds megtartasa, €s a
képességek ¢és készségek szinten tartisa.

Az intézményben foly6 gondozasi tevékenységiink célja:

A hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa.

A szolgaltatast igénybe vevd életkoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa ill. egészségi
allapotanak folyamatos ellendrzése.

Az ellatast igénylé harmonikus életvitelének megteremtése, egyediillétének feloldasa,
egészségi €s higiénés viszonyainak lehetdséghez mérten javitasa.



Célzott beszélgetések alkalmazasaval arra toreksziink, hogy az idés ember képes legyen taljutni
akadalyozott allapotan, erdsitsiik személyisége pozitiv eréforrasait, hogy a meglévo értékeit
felismerje.

Mentalis gondozas célja

- Megfeleld elfoglaltsag biztositasa

- Az elszigetelddés megakadalyozasa
- Valahova tartozas megerdsitése

- Magényossag érzésének megsziintetése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Iddsek Klubja
Az intézmény székhelye: 2096 Urdom, Ady E. u. 6.
Hatalyos alapit6 okirat szdma: 138/2000.

Az intézmény feliigyeleti szerve: ~ Urdm Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiilete
Fenntarto szerv: Urém Kozség Onkorményzata

Az intézmény ellatasi teriilete: Pilisborosjend és Urdm telepiilés kdzigazgatasi teriilete
Nappali ellatasnal engedélyezett férohelyek szama: 30 6

Az intézmény munkarendje: Hétfo- Péntek: 8-16 oraig.

Az intézmény vallalkozasi: tevékenységet nem folytat.

Az intézmény jogallasa gazdalkodasi jogkore:

onallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik . A képviseld testiilet az intézmény pénziigyi
gazdasagi feladatai ellatdsara a Polgarmesteri Hivatalt jeloli ki. Az eldiranyzatok feletti
jogosultsadg szempontjabol az intézmény részjogkorrel rendelkezik.

Alaptevékenység

Szocialis alapszolgaltatas:
- Szocialis étkeztetés
- Hazi segitségnyjtas
- Nappali ellatas



Ellatott feladatok: Szakfeladat szama
- Szocialis étkeztetés 88 99 21
- Hazi segitségnyujtas 88 99 22
- Nappali ellatas 88 1011

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis
ellatasokrol szo616 tobbszor modositott 1993. évi III. térvény 62. §, 65. §

Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jog

Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jogat az Onkormdanyzat KépviselStestiiletének
vagyongazdalkodasra vonatkozo 6nkormanyzati rendelet szerint gyakorolja,

Szervezeti felépités

A feladat ellatas szakmai tartalma

Az intézmény feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi
II1. torvény, valamint a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet alapjan végzi.

Az intézmény az alapit6 okiratban meghatarozott feladatokat végzi.
Alaptevékenység

Etkeztetés

Hézi segitségnyjtas

Idések Klubja Nappali ellatas

Az intézmény feladatait az intézmény vezetdje koordinalja.

1, Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrdl kell gondoskodni, akik az Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedély betegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkeztetést a Gruber Catering Kft f6z6konyhéja biztositjuk.

Az étel kiosztasa az intézmény talald konyhajarol torténik.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen

- helyben fogyasztassal



- elvitellel
- lakasra szallitassal keriil megszervezésre
A napi egyszeri meleg étel hazhozszallitasat a Gruber Catering Kft a f6z6konyhardl biztositja.

A személyi téritési dijak beszedését és az Onkormdnyzat részére az 4taddsit az intézmény
vezetd végzi. Az étkeztetésért felelés dolgozd vezeti a jogszabaly altal kotelezo
dokumentéciokat étkezésre vonatkozo igénybevételi naplot.

2, Hazi segitségnytjtas

Olyan gondozasi forma, amely biztositja, az 6nall6 életvitel fenntartasdban az ellatott és lakod
kornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsaban vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasdnak megelézésében illetve azok elharitdsaban vald segitségnyujtast. A hazi
segitségnyujtas keretében segitséget nyujt az ellatds igénybe vevonek, abban, hogy fizikai
mentalis szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében életkordnak, ¢lethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden meglévd képességeinek fenntartasaval felhasznéldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi segitségnyjtasi szolgaltatas keretében nytjtott szolgaltatasok igénybevétele onkéntes,
az ellatast igénylod, ill. torvényes képviseldje kérelme alapjan lehetséges.

A kérelmet irdsban erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell el6terjeszteni az egészségi
allapotara vonatkozo6 hazi orvosi igazolassal és jovedelem igazoldssal egyiitt.

A hazi segitségnyujtas keretében tartozé gondozasi tevékenység kiilondsen

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasa fenntartasa
- azorvos eldirasa szerint alapvetd gondozasi feladatok ellatasa.
- segitségnyujtas a higiénia megtartdsaban

- kozremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében kiilondsen bevasarlas,
mosas, vasalés, 0ltoztetés meleg étel biztositas.

- segitség adadsa a hivatalos tligyek intézésében, /levélirds, nyomtatvany
kitoltés/segélykérelmek beadasaban, az ellatasokhoz.

A hazi gondozod napi gondozasi tevékenységérol kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint
gondozasi naplot vezet, valamint elektronikus nyilvantartast.

A hézi gondoz6 tevékenységének pontos meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
Szakmai munkajat az intézményvezetd iranyitasaval végzi.

Engedélyezett ellatotti létszam: 20 6



3, Nappali ellatas

Meggyengiilt egészségi allapotuk, de fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld, illetve
szenvedély betegek vagy idés koruk miatt szocidlis €s mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését. Az intézmény a nappali ellatottak
fogadasara lett kialakitva.

A nappali ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Az igénylés minden esetbe irasba kell benytjtani.

A benyujtott kérelem alapjan a szolgaltatas biztositasa eldtt eldgondozast kell végezni.
Az elégondozas megszervezése a nappali ellatas vezetdjének feladata.

A nappali ellatast szocidlis szolgaltatds a jogosult és az intézményvezetdje kozotti ellatasi
megallapodas alapozza meg.

A megallapodas tartalmazza a szolgdaltatds tényleges tartalmat, a szolgdaltatds igénybevevd
jogait illetve kotelezettségeit, valamint a szolgaltatd vallalasait.

A nappali ellatas sordn nyujtott szolgéltatasok koziil csak az étkeztetésért kell fizetni.

A napkozbeni ellatas kiterjed az igény szerinti szabadidds programok szervezésére és sziikség
szerint az egészségligyi alap, szakellatdshoz vald hozzdjutds segitésére valamint hivatalos
igyek intézésének segitésére és az életvitelhez kapcsolodo tandcsadasra.

A helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott
formaban, az ellatottak €s a lakossag 4altal egyarant elérhetd legyen.

Az iddsek klubjaban a napi ellatasban részesiilokrol latogatasi és esemény naplot kell vezetni
illetve a TEVADMIN rendszerbe elektronikusan is rogziteni kell a napi ellatottak 1étszamat.

Engedélyezett féréhelyek szdma: 30 6

Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak modja.

Iddsek Klubja intézményvezetdje egy személyben felelds, az intézményi gondozasért, szakmai
munkéért. Feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az intézményvezetd feladata tovabba figyelemmel kiséri a gondozasi modszerek valtozésait,
elvégzi a panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kivizsgalasat, gondoskodik a dolgozok
tovabbképzésérdl, gondoskodik az étkeztetés, hazi segitségnytjtas €s nappali ellatast igényld
jogosultak ellatasarol.



A személyek altal benyujtott kérelmekhez kapcsoloddéan dontést hoz, megallapodas altal
jogviszonyt keletkeztet, dontésérol értesiti az igénylot.

Az intézményvezetdje iranyitja és ellendrzi az intézményben foglalkoztatottak szakmai
munk3djat, munkafegyelmét és az etikai kovetelmények betartasat.

Ellendrzi és felelds az intézményben dolgozok adminisztracids és dokumentacids feladatainak
teljesitéséért.

Felel6s az intézmény helységeinek allapotaért, az eldirt eszkdzok felszerelések meglétéért.
Az intézményen beliil ellendrzi a kozegészségligyi €s jarvanyligyi szabalyok betartasat.
Iranyitasa ala tartozé dolgozok altal elkészitett szabadsagolasi litemtervet jovahagyja.

Evente egyszer irasbeli beszamolasi kotelezettsége van a két onkormanyzat / Pilisborosjend és
Urém/ képviselétestiilete felé.

Felelds az iranyitasaba tartozo intézmény gazdasagos miikodéséért.
Dolgozoi létszam:

Intézményvezetd, Klubvezetd 1 {6

Hézi gondozond 2 6

Nappali ellatas, étkeztetés gondozond: 1 6

Intézményi értekezletek

Az intézményben folyd szakmai munka iranyitdsa, szervezése ¢és a szakemberek
munkavégzésének segitése céljabol intézményi értekezletek megszervezésére kertil sor.

Szakmai esetmegbeszéld: Havi rendszerességgel, ill. igény szerint torténik az Osszehivas a
gondozottakkal kapcsolatos problémas esetek feltarasa gondozasi szakmai munka segitése
ceéljabol.

Munkaértekezlet: Negyedévente a felmeriilé problémak a munkavégzéssel kapcsolatban a
megoldasra irdnyuld javaslatok megbeszélése. A dolgozok informdldsa az intézményben
torténd valtozasokrol, illetve tovabbképzési, szabadsdgolasi terv, helyettesités és egyéb
aktualitasok megbeszélése.

Ellendrzés rendje
Az intézmény ellenSrzését a Pest Megyei Kormanyhivatal a Magyar Allamkincstar és Urém
K&zség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének Belsé Ellendre, ill. erre feljogositd személyek

végzik.

Feliigyeleti, valamint a pénziigyi-gazdasagi ellendrzés soran a bels6 ellendr koteles:



a)

ellendrzési tevékenységi sordn az éves ellendrzési programban (éves ellendrzési terv)
felvett ellen6rzési feladatokat végrehajtani,

b) ellendrzési tevékenységének megkezdésér6l az adott cllenérzési egység vezetdjét

c)

tajékoztatni és megbizdlevelét bemutatni,

objektiv véleményének kialakitasahoz a sziikséges dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

d) megallapitasait a kovetkeztetések levonasat targyszeriien, a valésagnak megfeleléen

e)

f)

b)

irasba foglalni és bizonyitékokkal alatdmasztani,

amennyiben az ellenérzés megéllapitési biintetd, szabalysértési vagy kartéritési, illetve
fegyelmi feleldsségre vonasra okot add koriilményt tar fel, vagy annak gyanuja meriil
fel, ugy ezt haladéktalanul jelentenie kell a bels6 ellenérzésért felelds vezetd felé,

a belsd ellendrzési tervezetet minden esetben az ellendrzési egység vezetdjével
egyeztetni kell, a végleges jelentést elkésziteni és azt a belsd ellendrzésért felelds
vezetdnek atadni,

a belsd ellendr a személyét illetden, illetve az ellendrzési megbizatasaval kapcsolatosan,
amennyiben Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jut, azt a belsd ellendrzésért felelds
vezetd felé jelentenie kell, amennyiben ezt elmulasztja, vagy késedelmesen teszi meg,
ugy fegyelmi feleldsség terheli,

az altala vizsgalt eredeti dokumentumokat a vizsgalat lezardsakor hianytalanul
visszaszolgaltatni, amennyiben feleldsségre vonasra okot adéo megallapitas, vagy gyan
mertil fel, ugy az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele végett a
belsd ellendrzésért felelos vezetonek jegyzokonyv alapjan atadni,

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél a biztonsagi eldirdsokat €s a
munkarendet figyelembe venni,

a tudomasara jutott mindsitett adatokat, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni,

a belsé ellendrzési tevékenységet a Bek. 22. § (1) bekezdés szerint elkészitett
kézikonyvben dokumentalni, az ellendrzés soran készitett dokumentumoknal az adat és
a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat betartani és az ellendrzési
dokumentacidhoz csatolni.”

A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje



Az intézményvezetd felett a munkaltatdoi jogokat a telepililés mindenkori polgarmestere
gyakorolja.

A szakmai feliigyeletet a jegyzd. Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.



