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1. A szabalyzat célja

Jelen szabélyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a munka-, illetve formaruhara (a
tovibbiakban egyiitt: munkaruhdzat) valé jogosultsag feltételeit, és a juttatdsok
igénybevételének modjat.

Az Idések Klubja Urém, mint munkaltaté (a tovébbiakban: Intézmény) az 4ltala
foglalkoztatott kozalkalmazottak részére hasznélatra munkaruhézatot biztosit, amennyiben

a kozalkalmazott altal végzett munka a ruhdzat nagymértéki szennyezOdésével vagy
elhasznalodasaval jar.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo kozalkalmazottakra.

Jelen szabélyzat nem terjed ki a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény alapjan
kotelezden biztositand6 egyéni véddeszkozokre.

Vonatkozo jogszabalyok kiilondsen:

= 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)
» 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)
= 1995, évi CXVIL tdrvény a személyi jovedelemadorol (Szja. tv.)

3. Ertelmezé rendelkezések

A formaruha az Intézményvezetd 6nall dontése alapjan biztositott munkaruhazat, melynek
hasznalataval a dolgozok azonos ruhazata utal a munkaltaté kiletére, illetve az Intézmény
egységes arculatat fejezi ki.

A munkaruha olyan o6ltozet, amely a tevékenységbdl adodo fokozott idénybevételtol és
szennyez6dést6l 6vja a kozalkalmazott sajat ruhazatat, vagy helyettesiti azt, az adott
munkakérben, a munkakéri feladatok ellatdsa kozben.

A jelen szabalyzatban régziteni kivant munkaruhdzat kett6s funkcidt tolt be: olyan egyseges
arculatot kifejez6 ruh4zatnak kell lennie, mely alkalmas arra, hogy a tevékenységbdl adodo
fokozott idénybevételtsl és szennyezddéstdl megévja a kdzalkalmazott sajat ruhazatat.

Munkaruhazat alatt a ruhan kiviil annak tartozékait is érteni kell.

A munkaruhdzat alatt kiz4rélag felnétt ruhzat értendd.

4. A munkaruhazat, és az arra valé jogosultsag

Az Intézményvezet jogosult egyoldalian kijel6ni azokat a munkakoroket, amelyeket bet6ltd
kozalkalmazottak a munkaruhazat juttatasdban részesiilhetnek.




A munkaruhizat juttatdsira jogosité munkakoroket, az ket megilletd egyes ruhafajtakat,
illetve az azokhoz kapcsol6dé kihordasi idét jelen szabalyzat 1. szama melléklete tartalmazza.

A munkaruhézat a kihordasi id8 lejartaig az Intézmény tulajdona.

Az 1. szamu mellékletben megjel6lt munkaruhézatot a munkavallalé munkahelyi hasznalatra
kapja, igy az a kihordasi id6 lejartaig nem keriilhet a tulajdonaba.

A munkaruhdzat megfelel6ségértékelésre nem kételes kategoriaba tartozik.

A munkavallalé munkaviszony létesitésekor, probaidé kikétése esetén annak lejérata utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére.

Amennyiben a munkavallalé6 munkaviszonya év kizben keletkezik, akkor a megallapitott éves
Osszeg iddaranyos részre jar részére.

5. A munkaruhizat juttatds igénybevétele

Az Intézmény a munkaruhézatot két médon biztositja a munkavallal6 részére:

a) Kozos  szervezésbem, kiils6 cég bevondsdval, természetben biztositia a
kozalkalmazott részére

Az Intézmény a munkaruhazatot természetben akként biztositja a kozalkalmazottak részére,
hogy — a kiilsé cég bevonasaval - a ruhat megvasarolja €s a kihordési id6 tartaméra 4tadja a
kozalkalmazottnak. A koézalkalmazott a természetben biztositott munkaruhdzat atvételét
aldirasaval kételes igazolni.

b) A kizalkalmazott ondlléan szerzi be a munkaruhdzatot

A kozalkalmazott az Intézmény nevére szolé szdmlaval vasarolja meg a munkaruhézati
termeéket, amelyet készletre vétel miatt kételes az Intézményvezetd altal megjelélt személynek
bemutatni,

A munkaruha vasarlasrol készpénzfizetési szamlat kell kigllitani.

A beszerzett munkaruhézati terméket készletre kell venni, és azt — a kihordasi id6 lejartaig -
készleten kell tartani.

Az Intézményvezetd éltal kijeldlt dolgozo koteles naprakész nyilvantartist vezetni az
Intézmény altal természetben biztositott munkaruhazatrél.

Tekintettel arra, hogy az a) vagy b) pont szerint beszerzett munkaruhizat az Intézmény
alapfeladatai ellatasahoz kéthetd, ezért hasznalata munkavégzés alatt kotelezd.

Mivel az igy beszerzett munkaruhézat nem keriil a munkavallalé tulajdondba, az Szja. tv. 1.
szamu mellékletének 8.24. pontja alapjan a munkaltato altal a munkavallald maganszemélynek
adott munkaruhézati termék a nem pénzben kapott Juttatasok koziil adomentes.

Az Szja. tv. 4§ (2a) értelmében: Nem keletkezik bevétel valamely személy 4ltal a
tevékenységében kozremiik6dé maganszemély részére biztositott olyan dolog (eszkéz,
berendezés, jarml, munkaruhdzat stb.) hasznalatéra, szolgéltatds (vilagitas, fiités stb.)
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igénybevételére tekintettel, amelynek haszndlata, igénybevétele a munkavégzés, a tevékenység
ellatasanak hatékorében, a tevékenység ellatdsanak feltételeként torténik (ideértve azt is, ha ez
iskolarendszeren kiviili képzés, betanitds, valamint a biztonsagos ¢s egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek a munkavédelemrél szol6 torvény elbirdsai szerint a
munkaltato feleldsségi korébe tartozd biztositisa), abban az esetben sem, ha a dolog, a
szolgdltatds személyes sziikséglet kielégitésére is alkalmas, és a tevékenység hatokorében
torténd hasznositds, haszndlat, igénybevétel mellett egyébként az igénybevétel soran nem
zdrhaté ki a magdncélii hasznositds, haszndlat, igénybevétel.

A fentiekre tekintettel a munkaruhazat beszerzésével kapcsolatban nem keletkezik bevétel (azaz
adokotelezettség).

Amennyiben ezen feltételek mégsem éllnak fenn, akkor a munkaruhazati termék beszerzéséhez
kapcsolodod ado- és jarulékfizetési kotelezettseg a hatélyos jogszabalyok alapjan keletkezik.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik a kihordasi id8 lejarta el6tt, a k6zalkalmazott
valasztdsa szerint jogosult a munkaruhazatot visszaszolgéltatni, vagy azt ellenérték
szolgaltatdsaval megvéltani. A megvaltasi érték megallapitisanél figyelembe kell venni a
kihordasi i1d6bél eltelt idét, mellyel idéaranyosan csokkenteni kell a munkaruhazat
beszerzéskori értéket.

6. A kihordaisi idé

A kihordasi idének a munkaruhézat elhasznalédasara vonatkozéan a tevékenység
figyelembevételével meghatérozott idé mindsil. A kihordasi idd munkakéronkénti pontos
meghatérozasara jelen szabalyzat 1. szamu melleklete szolgal.

A kihordasi id6 a munkaruhézat atvételével veszi kezdetét.

Ha a kozalkalmazott munkaviszonya a munkaruhdzat kihordasi ideje elStt - kivéve
nyugdijazast, és a kdzalkalmazott halalat - megszinik, a munkaruhazatot a kozalkalmazottnak
vissza kell szolgaltatni.

A munka-, védéruha a kihordasi id6 utan a munkavallal6, mint kedvezményezett tulajdonaba
megy at téritésmentesen.

7. A munkaruhazat hasznalata

A murnkaruhazatot a kézalkalmazott csak a munkahelyén hasznalhatja.

A munkaruhazati termék viselete kotelezé a munkavégzés soran. Ennek megszegése esetén
fegyelmi szankciok alkalmazésira kertll sor, mely a vétkesség fokdhoz, és a szabalyszegéssel
okozott allapot idétartamahoz igazodik.

A munkaruhazat szakszer(i hasznalata, viselése nem igényel oktatast.

A kézalkalmazott kételes a munkaruhazatot rendeltetésének megfelelden hasznalni, megérizni.
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Amennyiben a munkaruhdzat a kozalkalmazott nem megfeleld, felréhaté viselése
kovetkeztében gy megrongalodik, hogy rendeltetését nem tudja bet6lteni, a kdzalkalmazott
kartéritési felel6sséggel tartozik.

A kartérités mértékének meghatérozésakor két szempont relevans: a munkaruhazat értéke és a
kihordési id6bd] fennmarad6 idétartam. A munkaruhézat értéke a kihordasi idé mulasaval
id6aranyosan csokken.

Amennyiben a munkaruhézat a rendeltetésszer(i hasznalat sorén, a kozalkalmazottnak fel nem
rohaté ok miatt megrongalodik, és ezért a ruhazatot le kell selejtezni, a ruhdzat p6tlasat az
Intézményvezeto kivételesen engedélyezheti. Amennyiben az Intézményvezet6 agy itéli meg,
hogy a koézalkalmazott rendelkezik megfelels szému valto munkaruhézattal, a kihordasi id6
alatt p6tlas nem engedélyezhetd.

A munkaruhdzat mosésa, tisztitdsa, javitisa a dolgozé kotelessége.

Az Intézményvezeté jogosult arra, hogy amennyiben indokolt, a kézalkalmazott részére
valtéruhdzatot is biztositson, mely méretben, szinben, anyagban és fazonban megegyezik az
els6ként kapott, jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében meghatérozott munkaruhazattal.

A kozalkalmazott a munkavégzés helyén kételes 4t61t6zni a munkaruhdzatba. A kézalkalmazott
koteles olyan idében megérkezni a munkavégzés helyére, hogy a munka kezdé idépontja el6tt
legyen lehet6sége at6ltdzni.

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat 2023. december 1. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat f8bb irdnyainak meghatarozisaért, a szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért az
Intézmény vezetdje felels.

A szabalyzatot a szabélyzat hatélya ald tartoz6 Intézmény dolgozoinak meg kell ismerni és
annak betartasaért feleldsséggel tartoznak.

Kelt: Urdm, 2023. december 1

Szemerei Mihalyné
Intézményvezetd
P.H.\
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1. szdma melléklet
Szocidlis szolgaltatés:
A munkaruha juttatas dsszege az intézményvezetének 65.000. Ft./f6 , a nappali
ellatast és étkeztetést végzd szocidlis gondozoénak 33.000.-Ft, a hazi gondozdknak
70.000.-Ft / f6 egyarant 2023.évben . 2024. évben és a kovetkezd években-
figyelemmel a kihordasi id6re - az dnkormanyzat éves koltségvetésében kell
megéllapitani a munkaruha koltségtérités dsszeget .
A kozalkalmazott az atvett munkaruhdzati kéltségtéritéssel 2023.ében december
19 napjaig, 2024.évtdl kezdodben a naptéri év november 30 napjéig , az
intézményvezetd altal alairt, a munkaltato nevet, cimét, adoszamat, a vasarolt
ruhdzati termék megnevezését, arat, az afdban lévo afat tartalmaz6 szamlak
fenntartonal torténd leadasaval koteles elszdmolni.

Munkakor megnevezése: Munkaruhazat Kihord:si id6:

megnevezése:

kabat v.dzseki 1db 2év

intézményvezetd utcai cipé 1 db. 2év

szoknya vagy nadrag 1 db 1év

munkakdpeny 1db 1év

néi felsé , p6l6 3 db 1év

papucs 1 db 1év

kabat v.dzseki 1db 2 év

hazi gondoz6 utcai cipé 1 db. 2év

szoknya vagy nadrag 1 db 1év

munkaképeny 2db 1év

puléver, poloé 3 db 1év

papucs 1 db 1év

szocidlis gondozo ( munkakoépeny 2db 1év

nappali ellatas és puléver, polé 3 db 1év

étkeztetés) papucs 1 db 1év

...........................................

Szemerei Mihalyné
Intézményvezetd

P.H.




2. szimn melléklet

Megismerési zaradék

Aléirasommal igazolom, hogy az Idések Klubja Urém Munka-, és formaruha

szabalyzataban foglaltakat és a hozza tartozé6 dokumentumokat megismertem, betartasat
ram nézve kotelez6nek ismerem el:

Nev Képviselt Détum Alairas
szerv/Beosztis







